ARBACENA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BARBACENA -

e-DOB

Lei Delegada n° 54, de 13 de maio de 2013

BARBACENA, SEGUNDA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2024

PODER EXECUTIVO

Prefeito: Carlos Augusto Soares do Nascimento

DECRETOS MUNICIPAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 9486/2023, de 1 de dezembro de 2023.

Abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.345.461,38 para

reforgo de dotagGes constantes da Lei Orgamentaria vigente.

DECRETA:

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBACENA, no uso de suas atribuigdes que que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal e tendo em vista a
autorizagao contida na Lei n° 5191/2022, de 30 de setembro de 2022,

Art. 1° - Fica(m) aberto(s) no corrente exercicio crédito(s) no montante de R$ 3.345.461,38, para a(s) seguinte(s) dotagéo(des) orcamentaria(s):

14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.006 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Créditos
Classificagéo Ficha Valor
02.000 - CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.001-CGM
02.001.4.122.11.2134-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2 RS 25.060,05
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 25.060,05
02.000 - CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.001-CGM
02.001.4.122.11.2134-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigages Patronais 6 R$9.710,45
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos R$ 9.710,45
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
05.001 - SEGAB
05.001.4.122.11.2152-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado 4 R$ 2.420,65
1.500.000.0000 - Recursos n@o vinculados de Impostos RS 2.420,65
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
05.001 - SEGAB
05.001.4.122.11.2151-3.3.70.41.00.00.00.00 - Contribuigdes 40 RS 281,00
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos. RS 281,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
05.001 - SEGAB
05.001.4.122.11.2151-3.3.70.41.00.00.00.00 - Contribuigdes 40 RS 39.551,21
2.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuigoes e Pregos Publicos RS 39.551,21
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
05.001 - SEGAB
05.001.4.122.11.2150-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 35 RS 25.250,00
2.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos RS 25.250,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
05.001 - SEGAB
05.001.4.122.11.2152-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 49 RS 14.086,80
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos RS 14.086,80
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2172-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi 59 RS 16.702,86
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos. RS 16.702,86
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2172-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 62 R$ 9.473,07
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos. R$ 9.473,07
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2172-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 60 R$5.401,11
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos R$5.401,11
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.4.695.11.2070-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 56 RS 24.628,36
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 24.628,36
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.361.15.2203-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 133 R$ 112.570,86
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos RS 112.570,86
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.361.15.2203-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 133 R$4.910,52
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos R$4.910,52
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.365.14.2135-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 172 R$6.945,13
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$6.945,13
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.365.14.2080-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 158 RS 59.131,46
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos RS 59.131,46
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.366.16.2081-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 194 RS 120,21
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos RS 120,21
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.367.38.2221-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 203 RS 12.793,87
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 12.793,87
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Pessoal Civil 243 R$ 5.200,00
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos R$5.200,00
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2072-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 261 RS 46.206,19
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos RS 46.206,19
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.004 - FUNDO MUN. PATRIM. ART, HIST. E CULTURAL - FUMPAC
14.004.13.392.62.2338-3.3.90.35.00.00.00.00 - Servigos de Consultoria 272 RS 16.160,00
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 16.160,00
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.004 - FUNDO MUN. PATRIM. ART, HIST. E CULTURAL - FUMPAC
14.004.13.392.62.2338-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 274 RS 14.466,98
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos RS 14.466,98

14.005.13.392.40.2734-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
2.500.000.0000 - Recursos n@o vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.005 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
14.005.4.695.64.2733-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuicdes e Pregos Publicos
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
15.001 - SEGOV
15.001.4.122.11.2068-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
15.001 - SEGOV
15.001.4.122.11.2068-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
15.001 - SEGOV
15.001.4.122.11.2068-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
15.001 - SEGOV
15.001.4.122.11.2068-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
15.001 - SEGOV
15.001.8.244.11.2220-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
2.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2100-3.3.90.47.00.00.00.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuictes e Pregos Pablicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.451.27.1027-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes
2.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.451.27.1027-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigtes
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.451.27.1027-4.4.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.451.27.1027-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.451.27.1027-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.451.27.1027-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2302-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2302-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2302-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2302-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2302-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2301-3.3.90.33.00.00.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.122.4.2339-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigoes
1.659.000.0000 - Outros Recursos Vinculados a Saude
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.122.4.2339-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.659.000.0000 - Outros Recursos Vinculados a Saide
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.122.11.2021-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.1002 - Recursos nao vinculados de Impostos (Satide)
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.122.11.2018-3.3.90.92.00.00.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.000.1002 - Recursos nao vinculados de Impostos (Saude)
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.122.11.2018-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
2.707.000.0000 - Transferéncias da Unido  inciso | do art. 5° da Lei Complementar 273/2020
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.122.11.2018-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
2.707.000.0000 - Transferéncias da Unido ~ inciso | do art. 5° da Lei Complementar 273/2020
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.301.2.2025-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

2.621.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.302.3.2015-3.3.90.33.00.00.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogao
1.600.000.1002 - Recursos nao vinculados de Impostos (Satde)
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.302.3.2015-3.3.90.33.00.00.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo
1.500.000.1002 - Recursos néo vinculados de Impostos (Satide)
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.302.3.2015-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.600.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.303.3.2069-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.1002 - Recursos n@o vinculados de Impostos (Satde)
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.305.4.2034-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
2.601.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.305.4.2034-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
2.601.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.305.4.2034-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
2.621.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.305.4.2034-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
2.601.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.28.843.0.0020-3.2.91.21.00.00.00.00 - Juros sobre a Divida por Contrato
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.28.843.0.0020-4.6.90.71.00.00.00.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.28.843.0.0020-4.6.90.71.00.00.00.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2108-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2108-3.3.90.93.00.00.00.00 - Indenizagdes e Restituigdes
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2108-3.3.90.14.00.00.00.00 - Diérias - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2108-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2108-3.3.90.47.00.00.00.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2109-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuigges e Pregos Pablicos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2109-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuiges e Pregos Publicos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001-GCM
21.001.6.122.11.2145-3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.122.11.2145-3.3.90.14.00.00.00.00 - Diérias - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.122.11.2145-3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001- GCM
21.001.6.181.30.2146-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.181.11.2144-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.181.11.2144-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.122.11.2131-3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.92.11.2132-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.92.11.2132-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos n@o vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.92.11.2132-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigages Patronais
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.15.451.27.2196-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos
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200

247

247

247

496

503

503

503

522

511

515

543

533

536

534

590

R$ 500,00
R$ 500,00

R$ 3.380,00
R$ 3.380,00

R$ 1.411,59
R$ 1.411,59

R$ 6.396,00
R$ 6.396,00

R$ 72.358,96
R$ 72.358,96

R$ 4.545,00
R$ 4.545,00

R$ 1.260,00
R$ 1.260,00

R$ 5.453,89
R$ 5.453,89

R$ 77.200,00
R$ 77.200,00

R$ 10.000,00
R$ 10.000,00

R$ 420,00
R$ 420,00

R$ 3,99
R$ 3,99

R$ 800,00
R$ 800,00

R$ 2.360,00
R$ 2.360,00

RS 34,67
RS 34,67

RS 56.671,21
RS 56.671,21

R$ 115.227,60
R$ 115.227,60

R$ 200,00
R$ 200,00

R$ 200,00
R$ 200,00

R$ 400,00
R$ 400,00

R$ 74.635,00
R$ 74.635,00

R$ 205.994,17
R$ 205.994,17

R$ 112.712,37
R$112.712,37

R$ 122.499,77
R$ 122.499,77

R$ 57.087,62
RS 57.087,62

R$ 33.547,97
RS 33.547,97

R$ 6.222,03
R$ 6.222,03

R$ 60.645,30
RS 60.645,30

24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM

Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.659.000.0000 - Outros Recursos Vinculados a Saude
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.659.000.0000 - Outros Recursos Vinculados & Saude
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)
2.601.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)
2.601.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)
2.621.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)
2.621.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)
2.601.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1° inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1° inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1° inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1 inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos

Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)

24.001.15.451.27.2196-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigages Patronais 591 R$9.588,93
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$9.588,93
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.15.451.27.2196-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 593 RS 21.562,44
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 21.662,44
24,000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.4.122.11.2672-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 567 R$1.823,94
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 1.82394
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2309-3.3.90.14.00.00.00.00 - Diérias - Pessoal Civil 613 R$ 1.200,00
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 1.200,00
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2322-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 625 RS 13.831,83
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 13.831,83
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2322-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 622 RS 18.678,58
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 18.678,58
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2322-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado 621 RS 20.560,65
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 20.560,65
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2309-3.3.90.33.00.00.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo 615 R$ 750,00
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados R$ 750,00
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2309-3.3.90.92.00.00.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 619 RS 258,54
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 258,54
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2322-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado 621 R$6.146,05
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$6.146,05
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2322-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado 621 RS 14.414,60
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos RS 14.414,60
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.244.56.2460-3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvengdes Sociais 638 RS 0,01
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuigdes e Pregos Publicos RS 0,01
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2313-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 715 RS 10.416,66
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados RS 10.416,66
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2608-3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvengdes Sociais 752 RS 237.424,04
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos R$ 237.424,04
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2319-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 727 RS 23.789,55
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos R$ 23.789,55
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.58.2310-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 784 RS 2.500,00
2.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 2.500,00
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.006 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA - FMDCA
25.006.8.243.55.2305-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 871 RS 56.114,34
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados RS 56.114,34
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.006 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA - FMDCA
25.006.8.243.55.2305-4.4.50.41.00.00.00.00 - Contribuicdes 976 RS 23.885,66
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados RS 23.885,66
Total dos Créditos RS 3.345.461,38
Art. 2° - O(s) recurso(s) necessario(s) a(s) abertura(s) do(s) crédito(s) de que trata o art. 1° (o) o(s) seguinte(s):
Recursos
Classificagéo Ficha Valor
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) RS 49.200,00
2.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos. RS 49.200,00
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) RS 2.553,05
2.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos. RS 2.553,05
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) RS 59.665,00
2.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos. RS 59.665,00

R$ 679.658,75
R$ 679.658,75
R$ 62.030,81
R$ 62.030,81
R$ 6.396,00
R$ 6.396,00
R$ 72.358,96
RS 72.358,96
R$ 1.005,00
RS 1.005,00
RS 4.545,00
RS$ 4.545,00
RS 1.260,00
R$ 1.260,00
R$ 42.045,29
RS 42.045,29
R$ 8.565,40
R$ 8.565,40
RS 11.385,21
R$ 11.385,21
RS 57.087,62
R$ 57.087,62
RS 33.547,97
RS 33.547,97
R$6.222,03
R$ 6.222,03
R$ 25.060,05
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1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)
2.707.000.0000 - Transferéncias da Unido  inciso | do art. 5° da Lei Complementar 273/2020
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)
2.707.000.0000 - Transferéncias da Unido  inciso | do art. 5° da Lei Complementar 273/2020
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)
2.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)
2.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Excesso de arecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
02.000 - CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.001 - CGM
02.001.4.122.11.2134-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
02.000 - CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.001 - CGM
02.001.4.122.11.2140-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
02.000 - CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.001 - CGM
02.001.4.122.11.2140-3.3.90.14.00.00.00.00 - Diérias - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
02.000 - CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.001 - CGM
02.001.4.122.11.2140-3.3.90.40.00.00.00.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicag
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
02.000 - CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.001 - CGM
02.001.4.122.11.2140-3.3.90.93.00.00.00.00 - Indenizagdes e Restituigoes
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
02.000 - CONSULTORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.001 - CGM
02.001.4.122.11.2140-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
03.000 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.001 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO-CGEM
03.001.4.124.11.2142-3.3.90.40.00.00.00.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicag
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
03.000 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.001 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO-CGEM
03.001.4.124.11.2141-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
03.000 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.001 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO-CGEM
03.001.4.124.11.2141-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2173-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2173-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.608.35.2750-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.608.35.2750-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.608.35.2751-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.608.35.2750-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente

26

75

75

82
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RS 25.060,05
R$9.710,45
R$9.710,45

R$ 205.994,17
R$ 205.994,17
R$ 112.712,37
R$ 112.712,37

RS 16.702,86

RS 16.702,86
R$ 9.473,07
R$ 9.473,07
R$ 5.401,11
R$ 5.401,11

R$ 60.645,30

RS 60.645,30
R$ 9.588,93
R$ 9.588,93

RS 21.562,44

R$ 21.562,44

RS 13.831,83

RS 13.831,83

RS 18.678,58

RS 18.678,58

R$ 20.560,65

R$ 20.560,65

R$ 258,54
R$ 258,54
R$ 2.420,65
R$ 2.420,65
R$ 6.146,05
R$ 6.146,05
RS 14.414,60
RS 14.414,60
R$ 800,00
R$ 800,00
R$ 2.360,00
R$ 2.360,00
R$ 281,00
R$ 281,00
R$ 5.200,00
R$ 5.200,00
RS 34,67

RS 34,67

R$ 22.002,73

R$ 22.002,73

RS 68.763,96

RS 68.763,96

R$ 25.250,00

R$ 25.250,00
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

R$ 20.146,30

R$ 20.146,30

R$ 3,99
R$ 3,99

R$ 1.200,00
R$ 1.200,00

R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

R$ 445,13
R$ 445,13

R$4.910,52
R$4.910,52

R$ 4.628,36
R$ 4.628,36

R$ 20.000,00
R$ 20.000,00

R$ 3.057,85
R$ 3.057,85

R$ 750,00
R$ 750,00

R$ 37.499,77
R$ 37.499,77

R$9.119,78
R$9.119,78

RS 49.765,81
RS 49.765,81

R$ 1.516,00

1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.608.35.2751-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.608.35.2755-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.002 - FUNDO MUNICIPAL PRO-ESPORTE E LAZER
14.002.27.812.63.2223-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.002 - FUNDO MUNICIPAL PRO-ESPORTE E LAZER
14.002.27.812.63.1151-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.002 - FUNDO MUNICIPAL PRO-ESPORTE E LAZER
14.002.27.812.63.1151-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.005 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
14.005.13.392.40.2670-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.005 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
14.005.13.392.40.2670-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.005 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
14.005.13.392.40.2670-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
15.001 - SEGOV
15.001.24.131.11.2171-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuigdes e Pregos Piblicos
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
15.001 - SEGOV
15.001.24.131.11.2171-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuigdes  Pregos Piblicos
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
15.001 - SEGOV
15.001.4.122.11.2181-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuicdes  Pregos Pblicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuigdes e Pregos Piblicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuicdes e Pregos Piblicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.451.17.1032-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes
2.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuigdes e Pregos Publicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.17.512.18.2161-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.17.512.18.2161-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuigdes e Pregos Piblicos
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2301-3.3.90.33.00.00.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2301-3.3.90.33.00.00.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2302-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ci
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2301-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.122.6.2024-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.1002 - Recursos néo vinculados de Impostos (Satde)
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.122.6.2031-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.600.000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.302.3.2345-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigoes
1.500.000.1002 - Recursos néo vinculados de Impostos (Satde)
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R$ 1.411,59



ARBACENA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BARBACENA - e-DOB

Lei Delegada n° 54, de 13 de maio de 2013

BARBACENA, SEGUNDA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2024

18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.302.3.2345-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.500.000.1002 - Recursos nao vinculados de Impostos (Satde)
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.302.3.2345-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.500.000.1002 - Recursos néo vinculados de Impostos (Saude)
18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
18.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
18.002.10.305.4.2010-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.1002 - Recursos néo vinculados de Impostos (Saude)
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.28.843.0.0004-3.2.90.21.00.00.00.00 - Juros sobre a Divida por Contrato
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.28.843.0.0004-3.2.90.21.00.00.00.00 - Juros sobre a Divida por Contrato
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.28.843.0.0004-3.2.90.21.00.00.00.00 - Juros sobre a Divida por Contrato
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.181.11.2144-3.1.90.92.00.00.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.181.11.2144-3.1.90.92.00.00.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.002 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
21.002.6.182.32.2432-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.002 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
21.002.6.182.32.2182-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.002 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
21.002.6.182.32.2431-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.002 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
21.002.6.182.32.2431-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.002 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
21.002.6.182.32.2432-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.002 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
21.002.6.182.32.2432-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21,002 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
21.002.6.182.32.2430-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.122.11.2131-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.122.11.2131-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.122.11.2131-3.1.90.91.00.00.00.00 - Sentengas Judiciais
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.122.11.2131-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.15.451.27.2196-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.4.451.27.2156-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.4.451.27.2156-3.3.90.14.00.00.00.00 - Diérias - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.244.56.2457-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.244.56.2464-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuiges e Pregos Pblicos
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBACENA, no uso de suas atribuigdes que que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal e tendo em vista a

autorizagao contida na Lei n° 5160/2022, de 8 de julho de 2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica(m) aberto(s) no corrente exercicio crédito(s) no montante de R§ 2.175.997,30, para a(s) seguinte(s) dotagao(es) orgamentaria(s):

Total dos Recurse

R$ 3.345.461,38

Art. 3° - Este decreto entrar em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Barbacena 1 de dezembro de 2023; 180° ano da Revolugéo Liberal, 92° da Revolugao de 30.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 1 de dezembro de 2023.

Carlos Augusto Soares do Nascimento
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9487/2023, de 1 de dezembro de 2023.

de recursos

no valor de R$.

e
2.175.997,30 para reforgo de dotagdes constantes da Lei Orgamentaria

vigente.

Créditos
Classificagéo Ficha Valor
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
05.001 - SEGAB
05.001.4.122.11.2152-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 42 RS 40.202,51
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos RS 40.292,51
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2173-3.3.90.14.00.00.00.00 - Diérias - Pessoal Civil 66 R$ 400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 400,00
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2173-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 69 RS 1.202,89
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos RS 1.202,89
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.606.35.2178-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7 RS 3.256,00
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos RS 3.256,00
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.606.35.2178-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 76 R$ 24.435,94
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados R$24.435,94
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.606.35.2178-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 76 R$ 25.964,06
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados RS 25.964,06
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.606.35.2178-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 76 RS 50.400,00
1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados R$ 50.400,00
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.122.11.2200-3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Pessoal Civil 100 R$ 600,00
1.500.000.1001 - Recursos néo vinculados de Impostos (Educagéo) RS 600,00
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.361.15.2204-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 915 RS 1.559,99
1.500.000.1001 - Recursos néo vinculados de Impostos (Educagéo) RS 1.559,99
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.361.15.2203-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 133 RS 84.341,73
1.550.000.0000 - QESE - Transferéncia do Salério-Educagéo RS 84.341,73
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.361.15.2203-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 133 RS 326.142,60
1.550.000.0000 - QESE - Transferéncia do Salério-Educagéo R$ 326.142,60
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.365.14.2135-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 174 RS 134.400,00
1.500.000.1001 - Recursos nao vinculados de Impostos (Educagéo) R$ 134.400,00
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.365.14.2463-4.4.50.41.00.00.00.00 - Contribuides 964 R$ 56.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 56.000,00
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.365.14.2463-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuides 187 R$ 66.265,45
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 66.265,45
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.365.14.2462-4.4.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes o74 R$ 35.527,75
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 35.527,75
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.365.14.2135-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 172 RS 2.477,08
1.550.000.0000 - QESE - Transferéncia do Salério-Educagéo R$2.477,08
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.365.14.2135-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 172 RS 88.708,51
1.550.000.0000 - QESE - Transferéncia do Salério-Educagéo RS 88.708,51
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.367.38.2222-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi 208 R$32.910,40
1.500.000.1001 - Recursos nao vinculados de Impostos (Educagéo) RS 32.910,40
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.002 - FUNDO MUNICIPAL PRO-ESPORTE E LAZER
14.002.27.812.63.2458-4.4.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes 979 RS 3.000,00
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados R$3.000,00
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.002 - FUNDO MUNICIPAL PRO-ESPORTE E LAZER
14.002.27.812.63.2223-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 229 RS 4.240,00
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$4.240,00
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2343-3.3.90.48.00.00.00.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 988 RS 30.000,00
1.715.000.0000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 - Art. 5° - RS 30.000,00
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2343-3.3.60.45.00.00.00.00 - Subvengdes Economicas 989 RS 284.884,97
1.715.000.0000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 - Art. 5° - RS 284.884,97
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi 239 R$ 22.152,50
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 22.152,50
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 247 RS 3.928,00
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$3.928,00
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 247 RS 1.663,87
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$ 1.663,87
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
15.001 - SEGOV
15.001.4.122.11.2181-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 309 RS 1.059,12
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1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2100-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2100-3.3.90.14.00.00.00.00 - Diérias - Pessoal Civil
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuiges e Pregos Publicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2100-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuiges e Pregos Pablicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuiges e Pregos Publicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuiges e Pregos Publicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.451.17.1032-4.4.90.61.00.00.00.00 - Aquisigéo de Imoveis
2.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.452.17.2117-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.26.2742-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2301-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2301-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2109-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuiges e Pregos Publicos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2109-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuiges e Pregos Publicos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2108-3.3.90.47.00.00.00.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.122.11.2145-3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.122.11.2145-3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.122.11.2131-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.92.11.2132-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.15.451.27.2193-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.15.451.27.2196-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.4.122.11.2672-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.4.451.27.2156-3.3.90.47.00.00.00.00 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2309-3.3.90.33.00.00.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogao
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2309-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2309-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2309-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2309-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.244.56.2466-4.4.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
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1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 20.000,00
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.243.11.2321-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 675 RS 7.233,49
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$7.23349
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2319-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 725 R$ 773,00
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS R$ 773,00
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2312-3.3.90.32.00.00.00.00 - Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita 707 R$ 59.158,00
1.661.000.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social RS 59.158,00
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 925 RS 1.064,34
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 1.064,34
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.58.2310-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 926 R$ 596,03
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 596,03
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2319-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 718 R$ 15.853,75
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 15.853,75
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2319-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 720 RS 8.328,15
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$8.328,15
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratago por Tempo Determinado 779 RS 1.954,43
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 1.954,43
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.57.2315-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratago por Tempo Determinado 763 R$4.616,20
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS R$4.616,20
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.59.2318-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado 821 RS 555,11
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 555,11
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2319-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado 77 R$9.598,00
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos RS 9.598,00
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratago por Tempo Determinado 779 R$6.153,85
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS R$6.153,85
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.58.2665-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag@o por Tempo Determinado 804 R$2913,26
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 2913,26
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.59.2318-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado 821 R$ 1.620,07
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 1.620,07
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2312-3.3.90.48.00.00.00.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 709 R$5.700,00
2.661.000.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social R$ 5.700,00
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.57.2315-3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 769 R$2.441,35
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 2.441,35
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2312-3.3.90.48.00.00.00.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 709 RS 11.400,00
2.661.000.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social RS 11.400,00
Total dos Créditos RS 2.175.997,30
Art. 2° - O(s) recurso(s) necessario(s) (s) abertura(s) do(s) crédito(s) de que trata o art. 1° é(s&o) o(s) seguinte(s):
Recursos
Classificagao Ficha Valor
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
05.001 - SEGAB
05.001.4.122.11.2152-3.3.90.19.00.00.00.00 - Auxilio-fardamento 948 RS 21.259,36
1.500.000.0000 - Recursos n&o vinculados de Impostos RS 21.259,36
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
05.001 - SEGAB
05.001.4.122.11.2152-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio-alimentagao 50 RS 9.000,00
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 9.000,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
05.001 - SEGAB
05.001.4.122.11.2152-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 43 R$10.033,15
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$10.033,15
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2172-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 59 RS 3.256,00
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 3.256,00
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2173-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 75 R$24.43594
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados R$ 24.435,94
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2172-3.1.90.92.00.00.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 61 R$ 400,00
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$ 400,00
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2172-3.1.91.13.00.00.00.00 - ObrigagGes Patronais 62 RS 1.202,89
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 1.202,89
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.122.11.2173-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 69 R$ 50.400,00
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados R$ 50.400,00
13.000 - SECRETARIA MUN.DE AGRIC., PECUARIA E ABASTECIMENTO
13.001 - SEAPA
13.001.20.606.35.2178-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente 79 R$ 25.964,06
1.501.000.0000 - Outros Recursos no Vinculados R$ 25.964,06

14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA



ARBACENA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BARBACENA - e-DOB

Lei Delegada n° 54, de 13 de maio de 2013

BARBACENA, SEGUNDA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2024

14.001 - SEDEC
14.001.12.361.15.2202-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.1001 - Recursos nao vinculados de Impostos (Educag@o)
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC

14.001.12.361.15.2202-3.3.90.34.00.00.00.00 - Outras Desp.de Pessoal Decor.de Cont.Terceirizagao

1.500.000.1001 - Recursos néo vinculados de Impostos (Educagao)
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.361.15.2202-3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
1.550.000.0000 - QESE - Transferéncia do Salério-Educagéo
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.361.15.2202-3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
1.550.000.0000 - QESE - Transferéncia do Salario-Educagéo
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.361.15.2202-3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
1.550.000.0000 - QESE - Transferéncia do Salario-Educagéo
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.361.15.2202-3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
1.550.000.0000 - QESE - Transferéncia do Salario-Educagéo
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.362.37.2093-3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.362.37.2093-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.367.38.2222-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.1001 - Recursos néo vinculados de Impostos (Educagao)
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.001 - SEDEC
14.001.12.367.38.2222-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.1001 - Recursos néo vinculados de Impostos (Educagao)
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.002 - FUNDO MUNICIPAL PRO-ESPORTE E LAZER
14.002.27.812.63.2458-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.002 - FUNDO MUNICIPAL PRO-ESPORTE E LAZER
14.002.27.812.63.2223-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.002 - FUNDO MUNICIPAL PRO-ESPORTE E LAZER
14.002.27.812.63.2223-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.002 - FUNDO MUNICIPAL PRO-ESPORTE E LAZER
14.002.27.812.63.2223-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.002 - FUNDO MUNICIPAL PRO-ESPORTE E LAZER
14.002.27.812.63.1151-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2343-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.715.000.0000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 - Art. 5° -
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2343-3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes
1.715.000.0000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 - Art. 5° -
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
14.000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, DESPORTO E CULTURA
14.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
14.003.13.392.62.2071-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigages Patronais
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
15.001 - SEGOV
15.001.4.122.11.2068-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP.
16.001.15.122.11.2111-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigages Patronais
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuicdes e Pregos Pblicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigages Patronais
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado

125

126

127

127

127

127

155

156

207

207
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990

238

238
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238

239
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207

332

328

330

328

R$ 600,00
R$ 600,00

R$ 1.559,99
R$ 1.559,99

R$ 84.341,73
RS 84.341,73

R$ 326.142,60
R$ 326.142,60

R$ 2.477,08
R$ 2.477,08

R$ 88.708,51
R$ 88.708,51

R$ 5.527,75
R$ 5.527,75

R$ 30.000,00
R$ 30.000,00

R$ 32.910,40
R$ 32.910,40

R$ 134.400,00
R$ 134.400,00

R$ 3.000,00
R$ 3.000,00

R$ 10.449,06
R$ 10.449,06

R$ 21.295,07
R$ 21.295,07

R$ 24.255,87
RS 24.255,87

R$ 4.240,00
R$ 4.240,00

R$ 30.000,00
R$ 30.000,00

R$ 284.884,97
R$ 284.884,97

R$22.152,50
R$ 22.152,50

R$ 3.928,00
R$ 3.928,00

RS 1.663,87
R$ 1.663,87

R$ 25.906,75
R$ 25.906,75

R$ 10.796,01
R$ 10.796,01

R$ 25.127,04
R$ 25.127,04

R$ 4.435,65
R$ 4.435,65

R$ 1.059,12
R$ 1.059,12

R$ 193,24
R$ 193,24

R$ 200,00
R$ 200,00

R$ 386,48
R$ 386,48

R$ 126.571,19

1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuides e Pregos Pablicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2111-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribicdes e Pregos Publicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.122.11.2100-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuicdes e Pregos Publicos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.451.27.1027-4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalagdes
2.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
16.001 - SEMOP
16.001.15.452.17.2117-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio-alimentagao
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2301-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2301-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2302-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.501.000.0000 - Outros Recursos nao Vinculados
17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
17.001 - SEPLAN
17.001.4.122.11.2302-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.28.61.0.0021-3.3.90.91.00.00.00.00 - Sentengas Judiciais
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribicdes e Pregos Publicos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2109-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio-alimentagéo
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuides e Pregos Pablicos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2109-3.3.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais-Servidor/Militar
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribides e Pregos Publicos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2108-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.753.000.0000 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuicdes e Pregos Pablicos
19.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
19.001 - SEFAZ
19.001.4.122.11.2108-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.122.11.2145-3.3.90.47.00.00.00.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.122.11.2145-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM

21.001.6.122.11.2145-3.3.90.40.00.00.00.00 - Servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicag.

1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
21.000 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
21.001 - GCM
21.001.6.181.11.2144-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.92.11.2132-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.92.11.2132-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
23.000 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
23.001 - AGM
23.001.3.92.11.2132-3.3.90.18.00.00.00.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.15.451.27.2193-3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.15.451.27.2196-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.4.122.11.2672-3.3.90.47.00.00.00.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.4.122.11.2672-3.3.90.92.00.00.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.4.122.11.2672-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
24.000 - SECRETARIA MUN. DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
24.001 - SETRAM
24.001.4.451.27.2156-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.122.11.2309-4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.001 - SEMAS
25.001.8.244.56.2466-3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvengdes Sociais
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
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R$ 126.571,19

R$40.693,93
R$ 40.693,93

R$ 23.334,31
R$ 23.334,31

R$ 225.000,00
R$ 225.000,00

R$ 4.984,27
R$ 4.984,27

R$ 42.000,00
R$ 42.000,00

R$ 19.880,00
R$ 19.880,00

R$ 35.000,00
R$ 35.000,00

R$ 41.604,00
R$ 41.604,00

R$ 10.000,00
R$ 10.000,00

R$ 6.000,00
R$ 6.000,00

R$ 961,97
R$ 961,97

R$ 365,03
R$ 365,03

R$ 13,77
R$ 13,77

R$ 270,00
R$ 270,00

R$ 930,00
R$ 930,00

R$ 330,00
R$ 330,00

R$ 2.130,00
R$ 2.130,00

RS 1.574,42
RS 1.574,42

R$ 622,20
R$ 622,20

R$ 252,80
R$ 252,80

R$ 2.360,00
R$ 2.360,00

R$ 9.826,94
R$ 9.826,94

R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

R$ 477,00
R$ 477,00

R$ 508,69
R$ 508,69

RS 34,17
RS 34,17

R$ 390,00
R$ 390,00

R$ 20.000,00
R$ 20.000,00



ARBACENA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BARBACENA - e-DOB

Lei Delegada n° 54, de 13 de maio de 2013

BARBACENA, SEGUNDA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2024

25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 1 de dezembro de 2023.

25.003.8.244.56.2312-3.3.90.48.00.00.00.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 709 R$ 59.158,00
1.661.000.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social R$ 59.158,00
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Carlos A to Soares do N.
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Prefeito Municipal
25.003.8.244.56.2319-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio-alimentagao 728 RS 6.153,85
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 6.153,85
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DECRETO MUNICIPAL N° 9.592
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.56.2319-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio-alimentagao 728 RS 2.913,26
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 2.913,26
. « a. .
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ‘Altera o Anexo Unico do Decreto n° 9.356, de 09 de maio de 2023,
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS “ 5 s o : : 5
25.003.8.244.56.2319-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio-alimentagao 728 RS 1.620,07 que 3 Ap rova a relagéo 3 de beneflctarl_os dO’ projeto de ’,'BQUIa,rszgao
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 1.620,07 .
s fundiaria de lotes no Bairro Santa Maria, e da outras providéncias
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS PR
25.003.8.244.56.2319-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado 77 RS 2.441,35 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBA.CENe‘ no US'O das atrlbum;ogs
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 2.441,35 de seu cargo, em conformidade com a legislacdo em vigor, em especial
25.000 - SEGRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL com o disposto na Lei Federal n° 13.465, de 2017; e na forma do art. 26,
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS P L L .
25.003.8.244.57.2315-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo. 768 R$ 773,00 inciso | da Constituigao do Municipio de Barbacena;
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS R§ 773,00
25,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DECRETA:
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.57.2315-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado 763 R$ 43.200,00
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos R$ 43.200,00 Ty :
Art. 1° O Anexo Unico do Decreto n° 9.356, de 08 de maio de 2023, passa
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL . . ~
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS a viger com a seguinte redagéo:
25.003.8.244.57.2315-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 764 RS 6.000,00 ;
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos R$ 6.000,00 “Anexo Unico
25,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL _ _
25,003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Beneficiar Quadra 02 do Bairro SaéléaFMana I
25.003.8.244.57.2315-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 765 RS 2.500,00 eneficiario = = ofe
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos RS 2.500,00 W ./oze Sgrg/o Loﬁes _ gg;ggg 3‘;
laria das Gragas Ferreira *** 667.826-**
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Manadas bragas rerrel s m
25,003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Mércio Augusto -563.946- o1
25.003.8.244.57.2315-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio-alimentaga 7 RS 9.800,00 Andrelina Antonia Furtado 720.176-7 03
1:500.000.0000 - Recursos o vinculad‘os?: fﬂa(‘,'s"zz e RS 9.800,00 Maria José da Gléria Santos ".875.136." 08
. i ' Quadra 03 do Bairro Santa Maria
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL P T CPF T Lote
25003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS ) Wesley Junio José Soares | = 844.816. I 04
25.003.8.244.57.2307-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado 754 R$ 15.600,00 Quadra 05 do Bairro Santa Maria
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos RS 15.600,00 Beneficidrio CPF T Lote
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Jani Maria de Melo *** 684.786. " | 14
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Luiz Carlos Resende Rissi *** 456.136.** | 07
25.003.8.244.57.2307-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio-alimentagao 761 RS 2.100,00 Quadra 08 do Bairro Santa Maria
1.500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos RS 2.100,00 Beneficiario CPF Lote
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Maria de Fatima Santos *** 898.456-** o1
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Marluce Fabiana Lobo ***626.286-** 02
25.003.8.244.57.2307-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 755 RS 1.166,00 Maria da Piedade dos Santos Reis ***902.446-** 04
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos R$ 1.166,00 Oseias Daniel Pinto Lobo ***459.806-** 05
25,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Paulo Cesar Ramos ***.094.006-** 06
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS . Gera/_do José dos Santos .146.576- 10
25.003.8.244.57.2307-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 756 RS 5.136,00 Maria da Piedade de Campos Cabral .434.336- 13
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos RS 5.136,00 Maria da Piedade de Campos Cabral .434.336- 14
25,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Geisiane Efigenia da Silva " 848. 756'“ ;5
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Marta HeLIer_waLRocZa ‘(130 Nascimento — Z;?'Zeg'” 13
25.003.8.244.57.2307-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 756 RS 6.828,40 & uiz Lino da Costa e
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos RS 6.828,40 5 arl OSCAF’t_UStZ dzﬁ’m? ‘ - g?i fg g'" 23
aine Cristina de Oliveira .514.186-
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
25.003.8.244.57.2307-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 756 RS 7.233,49
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos RS 7.233,49
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Quadra 08 do Bairro Santa Maria
25,003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Beneficidrio CPF Lote
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado 779 RS 1.064,34 Edson Olacyr de Oliveira ***.056.196-** 22
1.500.000.0000 - Recursos no vinculados de Impostos R$ 1.064,34 Tamara Cristina de Oliveira Luna ***.409.946-** 3
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL José Expedito Chaves ***.696.298-** 7
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Marisa Luciana Lobo ***.992.946-** 8
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado 779 R$ 596,03 Renata Paula de Mello **.060.906-** 9
1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de Impostos R$ 596,03 Geraldo Alves de Melo Filho ***.345.566-** 31
25,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Torezi iUIzdsF’Pafl:laDA{,emT — m-ggg';gg'“ gi
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS erez:f na ‘7_’ Ie" aB ’;s eixeira 04 3265 6
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado 779 R$ 15.853,75 J“C’a de 7—"’73 i aM o”sa 534 6467 >4
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos R$ 15.853,75 Viar dorge © Paul aL' el d° Ve 674 636 >4
laria da Conceigéo Lino de Mello .674.836.
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Maria Arlete de Aradjo = 188.406." 08
25003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS ) Quadras 09 6 10 do Bairro Santa Maria
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao por Tempo Determinado 779 RS 8.328,15 Beneficidrio c Lote
1.500.000.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos RS 8.328,15 Felipe Godoi Grossi 598,576 3
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Sebastido Honorio de Castro *** 734.066-"* 4
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Maria de Lourdes Castro w225 446" 5
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 780 RS 1.954,43 Lindaura Antonios Porto % 100.926-** 18
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 1.954,43 Emerson José Furtado *** 176.526-** 20
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Rosa Maria da Silva ***110.486-** 14
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Ana Maria Rodrigues Lobo *** 533.736-** 16
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 780 RS 4.616,29 Conceigdo Maria de Castro ***474.146-** 17
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS R$ 4.616,29 Vanduir Jaime Modesto do Carmo ***.958.316-** 10
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL José Luiz dos Santos - 181.30 - 11
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Angela Maria de Jesus - 157.40 - 12
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado 79 RS 7.621,00 Valderson Paulg Modesto do Carmo **.899.446-* 04
1,500.000.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos R$7.821,00 §9”35° MonqedRaSn_;os . ;f;g- 025'“ gg
. ngela Maria da Silva .776.646-
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - - = =
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Vanda Aparecida dos Santos Pereira -136.636- o1
2 0073 8.244.58.2310-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxil |7 tagéi 788 RS 1.777,00 Marileia Maria de Oliveira 448,546 92
500,000,000 0 o ‘;"‘ “°'a ‘"‘le" agao R:1 rr0o Andrelina Simone Furtado ***.659.066-** 26
- Recursos ndo vin m - P =
ecursos nao vinculados de Impostos ' Debora Raquel Pinto Lobo de Sousa .875.366- 30
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Ronivaldo Ribeiro % 565.506-" 37
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Isaac Yuri Coelho *** 061.906." 13
25.003.8.244.58.2310-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado 779 RS 5.700,00
2.661.000.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social RS 5.700,00 Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 9.472, de 16 de novembro de 2023.
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
25.003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS o . o
25.003.8.244.58.2310-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio-alimentagao 788 RS 11.400,00 Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
2.661.000.0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social RS 11.400,00
25.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
26,003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL - FMAS Prefeitura Municipal de Barbacena, MG, aos 21 de maio de 2024;
25.003.8.244.59.2318-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 822 RS 555,11 1822 ano da Revolugdo Liberal, 942 da Revoluggo de 30.
1.660.000.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS RS 555,11 Carlos Augusto Soares do Nascimento
Prefeito Municipal
Total dos Recur: RS 2.175.997,30

DECRETO MUNICIPAL N° 9.599

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario

Prefeitura Municipal de Barbacena 1 de dezembro de 2023; 180° ano da Revolugao Liberal, 92° da Revolugao de 30.

“Declara ponto facultativo o dia 31 de maio de 2024.”
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBACENA, no uso das atribuicBes de seu cargo,
em conformidade com as leis vigentes e na forma do art. 26, inciso I, da Constitui-
¢do do Municipio de Barbacena;

DECRETA:

Art. 1° Fica considerado Ponto Facultativo na Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta o dia 31 de maio de 2024 — Sexta-Feira, em virtude das celebragdes de
Corpus Christi, com excegdo para 0s servigos essenciais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Barbacena, aos 27 de maio de 2024;
1820 ano da Revolugdo Liberal, 94° da Revolugdo de 30.
Carlos Augusto Soares do Nascimento
Prefeito Municipal

Publique-se na forma da lei
Gustavo Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAN

Secretaria: Tatiana Filardi de Campos

ATA

ATA DE REUNIAO DE ANALISE E JULGAMENTO DE PROPOSTAS DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

As 14:00 horas do dia 27 de Maio, na sala de reunies da Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de
Barbacena, foi aberta pela Comissdo de Selegdo para e j de CI to Publico e
Credenciamento de Organizagoes da Sociedade Civil - OSC, designada pelas Portarias n® 21.966, de 25 de novembro
de 2020, n° 23.433, de 27 de junho de 2022, e n°23.584, de 01 de setembro de 2022, reunio para analise e julgamento
das propostas apresentadas em 1to ao Edital de Cl 1to Publico n® 001/2024, publicado em 19/04/2024,
que tem por finalidade a “selegdo de Organizagéo da Civil (OSC), ir em celebrar TERMO DE
COLABORAGAO QUE TENHA POR OBJETO ACOLHIMENTO A PACIENTES SUS EM TRATAMENTO
HOSPITALAR, ONCOLOGICOS, DOENGA GRAVE E OUTROS SERVIGOS DE SAUDE, INCLUSIVE EM PROVEITO
DE SEUS FAMILIARES. Iniciada a reuniao, verificou-se terem sido protocolados envelopes das seguintes OSC,
conforme quadro a seguir:

[ i CNPJ |
| Associagao de Amparo as Pessoas Carentes ou com Cancer - ANAPECC | 08.014.819/0001-10 |

Inicialmente, a Comissao realizou a verificagdo da apresentagdo dos documentos solicitados sendo constatado que: a
entidade participante deixou de apresentar no roteiro do Plano de Trabalho, as informagdes do responsavel pela
elaboragao do plano de trabalho, o item 17 — Equipe Tecnica e de Apoio do Projeto e apresentou certiddo de
regularidade do FGTS/ CRF vencida em 06/05/2024 a qual a Comissao dara o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentagdo, os demais documentos icif foram i passou-se a andlise das

er i pelas enti participantes, para inicio do julgamento, em conformidade com o disposto no
ANEXO VII do edital de chamamento publico: 001/2024.Desta forma, foram atribuidas notas pelos membros da
comiss&o:

Entidade: Associagao de Amparo as Pessoas Carentes ou com Cancer - ANAPECC

N° CRITERIOS Nota 01 Nota 02 Nota 03
InformagGes sobre agdes a serem
executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferiréo o cumprimento

o1 das metas e prazos 20 20 20

para a execugéo das ages e para o
cumprimento das metas.

Adequagao da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do
programa ou da agao em que se 1,0 10 1,0
insere a parceria

Descrigao da realidade objeto da parceria
& do nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto,

10 10 10

04 (Adequagéo da proposta ao valor total 05 05 05

de recursos disponibilizados para a
celebragao da parceria constante do Edital,
com mengéo expressa ao valor global da
proposta

Capacidade técnico-operacional da
instituigao proponente, por meio de
05 experiéncia comprovada no portfdiio de 20 20 20
realizagdes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados

20 objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

06 Congruéncia da proposta com o 10 10 10
Estatuto da organizagao de sociedade civil
Grau pleno de

atendimento

o7 Estrutura fisica oferecida para o 2,0 2,0 2,0
servigol sede propria

ssim, apos a apuragao das notas, a Comissdo passou a classificagdo das entidades proponentes, ficando as
propostas assim classificadas, por modalidade:

Nota Total | Classificagdo |
| Associagao de Amparo as Pessoas Carentes ou com Cancer - ANAPECC | 95 | 1°
Concluida a classificagdo das proponentes e verificado o resultado da etapa de avaliagdo das propostas do
Chamamento Publico, encerrou-se a reunido, sendo lavrada a presente ata, a ser assinada por todos os presentes,
que sera posteriormente encaminhada para publicagdo no Diario Oficial do Municipio, em conformidade com o
cronograma publicado no Diario Oficial do dia 27/05/2024, para posterior abertura da etapa recursal. Geisa Savio
Martins Silva - Presidente da Comissao de Selegao - Membros: Natalia Viol — Rosilene Rodrigues da Cunha.

AVISOS DE LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA - AVISO DE LICITAGAO — PE 038/2024 — PRC
109/2024. OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdo de tiras reagentes de glicemia compati-
veis com a marca ACCU-CHECK ACTIVE. Abertura: 13/06/2024 — Horario: 09:00h. Informagdes:
licitacao@barbacena.mg.gov.br — Marcos Vinicius do Carmo — Diretor de Licitagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — PE 001/2024 — PRC 001/2024. OBJETO: Registro de

Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em transporte e remogao
de pacientes, com motorista e equipe de salde prdprios, através de ambulancias dos tipos B e
D. Abertura: 14/06/2024 — Horario: 09:00h. Informagdes: https://bllcompras.com; licitacao@
barbacena.mg.gov.br - Marcos Vinicius do Carmo — Diretor de Licitagoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRO-
NICA — CE 014/2024 — PRC 034/2024. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
reforma da Unidade Basica de Saude do bairro Vilela. Abertura: 04/07/2024 — Horario: 09:00.
Informagdes: licitacao@barbacena.mg.gov.br. Marcos Vinicius do Carmo — Diretor de Licitagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRO-
NICA — CE 008/2024 — PRC 031/2024. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
reforma do Ponto de Apoio Margaridas — Localidade Margaridas. Abertura: 05/07/2024 — Ho-
rario: 14:00. Informagdes: licitacao@barbacena.mg.gov.br. Marcos Vinicius do Carmo — Diretor
de LicitagGes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRO-
NICA — CE 009/2024 — PRC 032/2024. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
reformada da Unidade Basica de Salde S&o Francisco. Abertura: 08/07/2024 — Horario: 09:00.
Informagges: licitacao@barbacena.mg.gov.br. Marcos Vinicius do Carmo — Diretor de Licitagdes.

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Pagina 1

EDITAL 001/2024

Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica

Ato 01 - EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Barbacena/MG, através da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo — SEPLAN, torna publica, pelo presente, as normas do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO 001/2024 — PROVA DE TiTULOS, destinado ao preenchimento de
vagas e formagdo de cadastro de reserva, para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislagdes
vigentes.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal;

Considerando nao haver disponibilidade de pessoal para contratagdo através do Processo
Seletivo 001/2022;

Considerando imperar-se a manutengédo da prestagao dos servigos publicos;
Considerando o disposto nas Leis n° 3.245/95 e 4.822/17;

RESOLVE:

Tornar publica a realizagéo do Processo Seletivo Publico Simplificado — PROVA DE TiTULOS,
no ambito do Municipio de Barbacena/MG, sob o Regime Juridico Unico — Lei Municipal
3.245/95, para provimento de vagas temporarias e cadastro de reserva do seu quadro de
pessoal para os cargos constantes no item “3”, Quadros “2”; “3” e “4” deste instrumento;

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas
existentes, sob regime juridico unico — Lei Municipal n® 3.245/95, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Barbacena/MG, de acordo com o item “3” deste
Edital (QUADROS DE CARGOS/CARGA HORARIA/SALARIO/ESCOLARIDADE), e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do
processo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal
de Barbacena.

12  As impugnagdes ao Edital deveréao ser enviadas via e-mail
(impugnacaoedital.processoseletivo@barbacena.mg.gov.br). Somente seréo
processadas e analisadas as impugnagdes enviadas dentro do prazo previsto no
Cronograma (item “2” — Quadro “1” — deste Edital), ou seja, dentre as 00:00h do dia
28/05/2024 as 18:00h do dia 29/05/2024.

1.3 A selegdo para as fungdes de que trata este Edital compreendera a andlise dos
titulos especificados em item “6”, deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas no item “3” deste Edital (QUADROS DE
CARGOS/CARGA HORARIA/SALARIO/ESCOLARIDADE) sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barbacena/MG, dentro do
prazo de validade do processo.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes das fungdes estéo relacionados no item “3” deste Edital
(QUADROS DE CARGOS/CARGA HORARIA/SALARIO/ESCOLARIDADE), quadros
“2";“3" e “4” eitem “3.1” (ATRIBUICOES DOS CARGOS) deste Edital.

1.6 Serao fornecidas informagtes a respeito de datas, locais e horarios de inscrigdes e/ou
convocagdes, bem como demais informagdes correlatas, através dos telefones (32)
3198-1010 ou (32) 99871-8135, exclusivamente durante o horario de atendimento ao
publico do setor de Recursos Humanos do Municipio, qual seja, de segunda- feira a
sexta-feira (exceto feriados) das 12:00h as 18:00h.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos os itens
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constantes no presente Edital, acompanhando as publicagdes de cada etapa através
do site oficial do Municipio https://www1.barbacena.mg.gov.br/portal/diario-oficial.

2 - CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

Quadro 1: Cronograma:

DATA EVENTO

Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico

27/05/2024 Simplificado 001/2024

Prazo para impugnagao do Edital 001/2024

IMPUGNAGOES
28/05/2024 e 29/05/2024 | Das 00:00h (do dia 28/05/2024) as 18:00 horas (do dia 29/05/2024)

Enderego de e-mail para envio das impugnagdes

impugnacaoedital.processoseletivo@barbacena.mg.org.br

30/05/2024 e 31/05/2024 | Prazo para resposta as impugnacdes ao Edital 001/2024

INSCRIGOES - (Ver item “4” deste Edital)

03/06/2024 a 14/06/2024 Das 00:00h (do dia 03/06/2024) as 18:00 horas (do dia 14/06/2024)

Enderego de e-mail para envio dos documentos

inscricao.processoseletivo@barbacena.mg.gov.br

24/06/2024 Publicago da Lista de Inscritos

e Publicagéo da lista de Classificagao Preliminar

Apresentacgao de Recursos (anexo Il) - (Ver ltem “9” deste Edital)
Das 00:00h (do dia 25/06/2024) as 18:00 horas (do dia 26/06/2024)
Enderego de e-mail para envio da fundamentagéo do Recurso:

recurso.processoseletivo@barbacena.mg.gov.br

25/06/2024 e 26/06/2024

Publicagdo do Resultado dos Recursos;

05/07/2024 Publicagdo da Classificagdo Final e Homologagéo do Resultado do|

Processo Seletivo

2.2Todas as etapas do cronograma acima serdo publicadas no site oficial do Municipio, no
enderego eletronico https://www1.barbacena.mg.gov.br/portal/diario-oficial.

3 - QUADROS DE CARGOS / CARGA HORARIA / SALARIO / ESCOLARIDADE:

Quadro 2: Cargos/Salarios Nivel Superior:

tde de Carga Salario N e
Cargo « g Escolaridade e Requisitos
Vagas Horaria Mensal
Assistente . Ensino Superior completo em
Social 05+ CR 30h semanais| Rg 2.740,39| Servigo Social e registro no CRESS
Ensino Superior completo em
40h Ciéncias Contabeis e registro no
Contador 01+CR semanais R$ 3.653,87| CRC
40h

. Ensino Superior completo em
Engenheiro Civil |02 + CR semanais R$3.653,87| Engenharia Civil e registro no CREA

20h Ensino Superior completo em

" . Fonoaudiologia e Registro no
Fonoaudiélogo |01+ CR semanais R$ 1.914,90 CREFONO

30h Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia e Registro no
Fonoaudiélogo |01+ CR semanais R$ 2.872,35 CREFONO

Quadro 3: Cargos/Salarios Nivel Médio:

re lari
Cargo Gtdelde Ca ga Saldro Escolaridade e Requisitos
Vagas Horaria Mensal
Certificado de concluséo do Ensino
Médio Completo (2° grau completo)
40h . e curso profissionalizante de
Cuidador Social | 05+ CR semanais R$ 1.494,99 cuidador
Certificado de conclus&o do Ensino
Médio Completo (2° grau completo)
40h e CNH categoria “D” com registro de|
Motorista 05+CR semanais | R$ 1.412,00 atividade remunerada
Certificado de conclusao do Ensino
Médio Completo (2° grau
completo); CNH categoria “D” com
registro de atividade remunerada;
curso especializado em transporte
de veiculos de emergéncia,
registrado na CNH do condutor, nos
40h termos do paragrafo 4°, do artigo
Motorista SESAP | 05 + CR semanais R$ 1.412,00 33, da Res. CONTRAN 168/04
Certificado de concluséo do Ensino
Médio Completo (2° grau completo);
. CNH categoria “D” com registro de
Motorista de atividade ~ remunerada;  curso
Transporte 40h especializado em transporte
Escolar 05 +CR semanais | R$ 1.412,00 |escolar.
Quadro 4: Carg arios Nivel Alfabetizado:
tde d re alari
Cargo Gtdelde ca .g.a Salaro Escolaridade e Requisitos
Vagas Horaria Mensal

40h
semanais

Trabalhador
Bragal

10+CR R$ 1.412,00 ‘ Alfabetizado

3.1 ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL — Participar de programas de ambito assistencial a grupos e
individuos, identificando, analisando e propondo solugdes a problemas de ordem social,
material e educativa, aconselhando-os e orientando-os em busca de ajustamento social;
planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar politicas sociais; realizar
selegbes socioecondmicas para concessdo de beneficios e servigos sociais; elaborar
levantamentos socioeconémicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e
planejamento de programas de atuagdo; orientar individuos e grupos de diferentes
seguimentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa dos seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; realizar estudos socioeconémicos
com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais; elaborar relatérios técnicos com
fins de publicagdo, disseminagdo, e avaliagdo da area; realizar visitas domiciliares,
hospitalares e outras, para elaboragéo de diagndsticos ou orientagéo sobre assuntos de sua
competéncia; realizar encaminhamentos para outros profissionais interna e externamente a
administragdo publica, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento; apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquela de apoio
laboratorial; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do seu
supervisor.

CONTADOR - Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario; planejar, organizar, orientar, acompanhar, controlar,
supervisionar a execugdo das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagcdo e langamento, verificando a documentagéo
pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; acompanhar, revisar e
corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: previséo, langamento, arrecadagéo e
recolhimento; classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario;
registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condigdes para a realizagédo das
despesas em todos os estagios de: fixagédo, programacéo, licitagdo, empenho, liquidagéo,
suprimento e pagamento; acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentéria,
financeira e patrimonial; controlar a execugdo orgamentdria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos, inclusive a alteragdo orgamentaria; controlar a
movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragéao
dos recursos financeiros da Prefeitura; participar na elaboragéo de propostas orgamentarias;
efetuar balangos e balancetes; registrar todos os bens e valores existentes na Prefeitura;
providenciar a guarda de toda a documentagcdo para posterior andlise dos 6rgdos
competentes; relacionar restos a pagar;repassar recursos financeiros; relacionar e classificar
a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os
balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis,
para orientagao; coordenar e controlar as prestagées de contas de responsaveis por valores
de dinheiro; controlar as receitas, bem como, conferir, diariamente, extratos contabeis; zelar
pelo compromisso financeiro no ambito da Prefeitura; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orgamentarios da execugao de fundos municipais; analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;controlar e registrar a divida
ativa e auxiliar na sua recuperagao. Verificar a possibilidade de rentincia de receita e elaborar
estimativas de impacto orgamentario-financeiro; registrar, controlar e acompanhar a receita
arrecadada, as metas de arrecadag&o, o cronograma de execugdo mensal de desembolso, a
programacéo financeira, o fluxo de caixa e a limitagdo de empenho; registrar, controlar e
zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos
de terceiros, salde, fundos, assisténcia social, educagao, divida publica e alienagdo de
bens;preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestagdo de contas,
publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus
prazos;preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e
documentos exigidos pela legislagdo;organizar e executar, antecipadamente aos prazos,
todos os procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e outros Orgdos
Estaduais e Federais; desempenhar outras tarefas correlatadas.

ENGENHEIRO CIVIL - Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliagdo das
intervengbes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos; coordenar e integrar
equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos
e programas integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e
investimentos publicos; supervisionar a implantagdo de projetos de investimento,
acompanhando o desenvolvimento das obras; elaborar propostas nas areas de uso de solo,
sistema vidrio e circulagdo, transporte, habitagdo e preservagdo do patriménio histdrico,
cultural e ambiental, objetivando consolidar politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano;
realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para execugéo
de obras; coordenar e elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de
obras; participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissédo de
pareceres técnicos; elaborar projetos geométricos de vias publicas, saneamento e meio
ambiente; drenagem urbana; fases de uma construgéo; organizagdo de canteiro de obras;
nogdes basicas de instalagdes elétricas e hidraulicas; mecanica dos solos e fundagdes:
fundamentos de geologia aplicada; caracterizagéo e classificagdo dos solos; compactagéo;
prospecgdo geotécnica do subsolo; tipos de fundagdo; teoria das estruturas e sistemas
estruturais; desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO - Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauragdo da capacidade de
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comunicagdo dos pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no
progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.; programar,
desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo e compreenséo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em
palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagéo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para
possibilitar a selegao profissional ou escolar; efetuar a avaliagéo audiologica procedendo a indicagéo
de aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessario na terapia adotada; promover a
reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com
o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros
profissionais ou instituicdes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e
adultos que apresentarem problemas fonoaudiologicos, contribuindo para a melhoria e/ou
recuperagdo; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em
casos fonoaudiolégicos onde a atuagéo direta do profissional ndo for necessaria; executar outras
tarefas correlatas.

CUIDADOR SOCIAL — Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protecéo integral e promogéo da autonomia e autoestima dos
usuarios; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e
organizagdo de sua rotina didria; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social —
(CNAS); apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagéo, alimentagéo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares; apoiar na orientagédo, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengéo
prestada aos membros das familias em situagédo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da
protegdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos
e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultados.

MOTORISTA - Dirigir automéveis, ambuléancias, caminhonetas, caminhdes e demais
veiculos; verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua

utilizagéo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o
descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de passageiros e cargas; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servigo deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar
outras tarefas afins.

MOTORISTA SESAP - Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais
veiculos; verificar diariamente as condigcGes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o
descarregamento de cargas; zelar pela seguranga de passageiros e cargas; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apés o servigo deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar
outras tarefas afins.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - Dirigir automéveis, ambulancias,
caminhonetas, caminhdes e demais veiculos; verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; transportar pessoas e materiais; orientar o
carregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranga de
passageiros e cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condigdes de uso, levando-o @ manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

TRABALHADOR BRAGAL - Capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; Quebrar pavimentos, abrir
e fechar valas; carregar e descarregar veiculos empilhando as mercadorias nos lugares
indicados; transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes
recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos; carregar e armar
equipamentos de topografia; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;
auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo; pulverizar inseticidas em areas
com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos; preparar e adubar
terra para plantio, plantar e aguar plantagdes, podar gramas e arvores e remover entulhos,
executar outras tarefas simples de jardinagem; fazer argamassa e auxiliar na execugéo de
tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras; limpar
veiculos e maquinas pesadas; executar outras tarefas afins.
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4 -INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS:

4.1 As inscrigbes serdo realizadas pelo proprio candidato, mediante envio dos
documentos para o e-mail

inscricao.processoseletivo@barbacena.mg.gov.br

Titulo do Assunto: DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO - EDITAL 001/2024 - (NOME
DO CARGO);

4.2  Para fins da Inscrigdo, serdao ados os e-mails
00:00 hora do dia 03/06/2024 as 18:00 horas do dia 14/06/2024;

no periodo das

4.3 Para efetivagdo e VALIDAGAO da Inscrigdo, os candidatos deveréo anexar no e-mail,
os seguintes documentos apenas em formato PDF (ndo serdo aceitas fotos, nem
arquivos com outras extensdes):

a) Ficha de inscrigéo preenchida e assinada pelo candidato (Anexo I);

b) Documento de identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

d) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, bem como registros nos Conselhos

de classes funcionais (para escolaridade de nivel superior) conforme Quadro “2” (Item 3
deste Edital);

e) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (para escolaridade de nivel médio
e alfabetizado), conforme Quadros “3” e “4” (Item 3 deste Edital), além da cdpia do
certificado de conclusdo do curso profissionalizante de cuidador (para o cargo de
“cuidador social”)

f) Certiddo/Declaragao emitida pelo setor competente do Departamento de Recursos
Humanos dos respectivos 6rgdos publicos, carimbada e/ou assinada pelo
Departamento da Instituigdo responsavel desde que estas contenham as seguintes
informagdes: CNPJ, Raz&o Social, carimbo, data e assinatura do representante legal
da empresa, com firma reconhecida em cartério em caso de pessoa juridica,
consignando o periodo referente & fungdo desempenhada na area pretendida e a
descrigdo das atividades exercidas;

Q) Registro comprobatério em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital,
que especifique a fungdo e as datas inicial e final do contrato, desde que
acompanhadas da folha de identificagdo do candidato;

h) Comprovagao dos titulos académicos e/ou cursos emitidos, datados e assinados pela
Instituicdo de Ensino que os originou (para contagem de pontos, conforme item “6”
deste Edital, de acordo com o cargo pretendido);

i) Para “Cuidador social”

j) Para “Motoristas” - copia em PDF da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria
“D”, com registro de atividade remunerada.

k) Para “Motoristas SESAP” — cdpia em PDF da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “D”, com registro de atividade remunerada e cdpia do certificado do curso
especializado em transporte de veiculos de emergéncia, registrado na CNH do condutor,
nos termos do paragrafo 4°, do artigo 33, da Res. CONTRAN 168/04.

1) Para “Motoristas de Transporte Escolar” — cépia em PDF da Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH) Categoria “D”, com registro de atividade remunerada e cdpia do
certificado do curso especializado em transporte escolar.

4.4 A inscrigdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.5 O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo e
pela entrega dos documentos e titulos.

4.6  Nao havera, em hipotese alguma, para o ato de inscrigdo, a possibilidade de entrega
de documentos e titulos de forma presencial e/ou fora do prazo estabelecido no item
“4.2", deste Edital.

5 - DAS REGRAS GERAIS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS:

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a admiss&o na forma contratual,
em carater temporario, no quadro do pessoal da Prefeitura Municipal de Barbacena/MG, sob
o regime estatutario, em conformidade com a Lei n° 3.245/95 (e alteragGes posteriores);

5.2 A selegdo dos candidatos sera de inteira responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO do Municipio, através da DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS - DRH, que a fara sob a forma de anélise rigorosa das exigéncias
de titulagéo e habilitagdo para o cargo pretendido.

53 Nao serd cobrado taxa de inscrigdo para o presente Processo Seletivo Publico
Simplificado;

5.4  Sao condigdes para inscrigdo e participagédo no presente certame:

« Possuir a formagéo e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo;
* Nacionalidade brasileira, nos termos da lei;
o Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢éo;

e Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes
constantes deste Edital.

5.5  Seréo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os documentos e
titulos apresentados e tempo de atuagdo na area profissional relacionados com a
fungéo pretendida pelo candidato.

5.6 Os documentos comprobatorios dos titulos deveréo estar legiveis e serem entregues
pelos candidatos no ato da inscrigdo no periodo especificado no item “4.2” para
posterior conferéncia e validagéo.

5.7  Os documentos apresentados que se encontrarem ilegiveis ndo serdo considerados
para efeito de computo da pontuagéo descrita no item “6”, deste Edital.



ARBACENA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BARBACENA - e-DOB

Lei Delegada n° 54, de 13 de maio de 2013

BARBACENA, SEGUNDA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2024

5.8  Os documentos deverdo ser apresentados em cépias simples.

5.9 A validagdo da documentagdo sera realizada em posterior convocagdo, quando o
candidato devera apresentar os documentos originais descritos no item “4.3”.

5.

0 Né&o serdo aceitos tempos concomitantes para comprovagado de experiéncia, nem

somatéria de carga horaria minima dos cursos na apresentagdo dos documentos e

titulos.

5.

1 Juntamente com os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, deverao conter também a copia da folha

de identificagdo do candidato.

5.

2 Para comprovagdo de experiéncia também serdo aceitas Certidoes expedidas por

Orgaos Oficiais e Declaragdes, desde que estas contenham as seguintes
informagdes: CNPJ, Razéo Social, carimbo, data e assinatura do representante legal
da empresa, com firma reconhecida em cartério, em caso de pessoa juridica.

5.

3 As declaragbes referentes ao item anterior, deverdo conter, necessariamente, as

seguintes informagdes: periodo referente a fungdo desempenhada na area pretendia

e descrigdo das atividades exercidas.

5.

4 Os certificados dos cursos para contabilizagado da pontuagédo deverdo conter impressa

a carga horéria, sem a qual nao serdo considerados, bem como a grade tematica

realizada no curso.

5.

relagdo a um Unico item.

5 Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em

5.16 A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelo candidato observado o quadro constante no item “6”, deste Edital.

5.17 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os critérios

descritos no item “7”, deste Edital.

6 — PONTUACAO:

6.1 Serao adotados os seguintes quadros de pontuagéo para fins de classificagdo:

Nivel Superior — Assistente Social:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes de
Assistente Social

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos
(limite maximo de pontuag&o: 10 pontos)

b) Curso de aperfeigoamento na area de
Assisténcia Social
(carga horaria minima de 30 horas)

01 ponto por titulo

(limite maximo de pontuag&o: 05 pontos)

c) Mestrado na area de Servigo Social
(carga horaria minima de 360 horas)

03 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagéo: 09 pontos)

d) Doutorado na area de Servigo Social
(carga horéria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo
(limite maximo de pontuagéo: 12 pontos)

e) Pos-Graduagéo Lato Sensu
(Especializagao) na area de Servigo
Social
(carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maximo de pontuag&o: 12 pontos)

Nivel Superior — Contador:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Contador

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos
(limite maximo de pontuag&o: 10 pontos)

b) Curso de aperfeicoamento na area de
Contabil

01 ponto por titulo

(carga horaria minima de 30 horas)

(limite maximo de pontuagdo: 05 pontos)

c) Mestrado na area Contabil
(carga horéaria minima de 360 horas)

03 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagao: 09 pontos)

d) Doutorado na area Contabil
(carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagdo: 12 pontos)

e) Pos-Graduagéo Lato Sensu
(Especializagao) na area Contabil

carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagédo: 12 pontos)

Nivel Superior — Engenheiro Civil:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Engenharia Civil

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Curso de aperfeicoamento na area de
Engenharia Civil
(carga horaria minima de 30 horas)

01 ponto por titulo

(limite maximo de pontuagdo: 05 pontos)
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c) Mestrado na area de Engenharia Civil
(carga horéaria minima de 360 horas)

03 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagéo: 09 pontos)

d) Doutorado na area de Engenharia
Civil
(carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maéximo de pontuagéo: 12 pontos)

e) Pos-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagao) na area de
Engenharia Civil
(carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagéo: 12 pontos)

Nivel Superior — Fonoaudiélogo:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Fonoaudiélogo

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos

Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagdo: 10 pontos)

b) Curso de aperfeicoamento na area de
Fonoaudiologia
(carga horaria minima de 30 horas)

01 ponto por titulo

(limite maximo de pontuagéo: 05 pontos)

c) Mestrado na area de Fonoaudiologia
(carga horéaria minima de 360 horas)

03 pontos por titulo

(limite méximo de pontuagéo: 09 pontos)

d) Doutorado na area de Fonoaudiologia
(carga horéria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagéo: 12 pontos)

e) Pos-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagao) na area de
Fonoaudiologia
(carga horaria minima de 360 horas)

04 pontos por titulo

(limite maéximo de pontuagéo: 12 pontos)

Nivel Médio — Cuidador Social:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Cuidador Social com acolhimento
institucional

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Cuidador Social no atendimento a

pessoas em situagao de rua

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

c) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Cuidador Social no atendimento a

criangas e adolescentes

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

d) Curso de formagdo na area de
acolhimento institucional
(carga horaria minima de 20 horas)

03 pontos por titulo

(limite maximo de pontuagéo: 09 pontos)

e) Curso de formagao na area de
atendimento e/ou cuidados a pessoas
em situagao de rua

(carga horaria minima de 20 horas)

03 pontos por titulo

(limite maéximo de pontuagéo: 09 pontos)

f) Curso de formagéo na area de
atendimento e/ou cuidados & criangas
e adolescentes

(carga horaria minima de 20 horas)

03 pontos por titulo

(limite maéximo de pontuagéo: 09 pontos)

Nivel Médio — Motorista:

a) Tempo de experiéncia profissional
comprovada no exercicio das fungdes
de Motorista

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
De 366 até 730 dias: 08 pontos
Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

b) Curso de diregéo defensiva;
mecanica; primeiros socorros;
condugao de pessoas e demais
cursos correlatos a fungéo de
motorista
(carga horaria minima de 05 horas)

Obs: Somente ser&o aceitos
certificados originados de instituicoes
legalmente autorizadas a ministrar
referidos cursos.

01 ponto por titulo
(limite méximo de pontuagéo: 06 pontos)

Nivel Médio — Motorista SESAP:

a) Tempo de experiéncia profissional

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos
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comprovada no exercicio das fungdes De 366 até 730 dias: 08 pontos
de Motorista de transporte de veiculos
de emergéncia Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagdo: 10 pontos)

b) Curso de diregao defensiva;
mecanica; primeiros socorros;
condugéo de pessoas e demais
cursos correlatos a fungéo de

motorista
(carga horaria minima de 05 horas) 01 ponto por titulo
Obs: Somente serdo aceitos (limite maximo de pontuagéo: 06 pontos)

certificados originados de instituicoes
legalmente autorizadas a ministrar
referidos cursos.

Nivel Médio — Motorista de transporte escolar:

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos

a) Tempo de experiéncia profissional De 366 até 730 dias: 08 pontos
comprovada no exercicio das fungdes . X
de Motorista de transporte escolar Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagéo: 10 pontos)

b) Curso de diregao defensiva;
mecanica; primeiros socorros;
condug&o de pessoas e demais
cursos correlatos a fungéo de
motorista
(carga horéaria minima de 05 horas)

Obs: Somente serdo aceitos

certificados originados de instituicoes 01 ponto por titulo
legalmente autorizadas a ministrar - L. N
referidos cursos. (limite maximo de pontuagao: 06 pontos)

Nivel Alfabetizado — Trabalhador bracal:

Até 90 dias: 02 pontos
De 91 até 180 dias: 04 pontos
De 181 até 365 dias: 06 pontos

a) Tempo de experiéncia profissional De 366 até 730 dias: 08 pontos
comprovada no exercicio das fungdes
de Trabalhador bragal Acima de 731 dias: 10 pontos

(limite maximo de pontuagao: 10 pontos)

7 - CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 Havendo dois ou mais candidatos selecionados para a mesma vaga e com a mesma

formagéo e pontuagdo serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade, a considerar, inclusive, o horario constante do registro de nascimento do
candidato.

b) Maior Pontuagao no item 6.1, obedecendo a ordem a, b, c, d, €, f.

8 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

8.1 Apos a andlise de todos os documentos por parte da Diretoria de Recursos Humanos
— DRH, seré@o computados os pontos de acordo com o item “6” deste Edital e critérios
de desempate estabelecidos no item “7”;

8.2 As listas com os candidatos Inscritos, Resultados da Classificagdo Preliminar,
Recursos, e Classificagéo Final serao publicadas no site
https://www1.barbacena.mg.gov.br/portal/diario-oficial.

9 — RECURSOS:

9.1 O candidato que ingressar com recurso devera preencher o formuléario do ANEXO I,
digitado, assinar e enviar o documento em formato PDF para o e-mail:
recurso.processoseletivo@barbacena.mg.gov.br.

Titulo do assunto: APRESENTAGAO DE RECURSO - EDITAL 001/2024 - (Nome Completo
do Candidato e Cargo);

9.2 Serdo considerados os e-mails recebidos no periodo das 00:00 hora do dia
25/06/2024 as 18:00 horas do dia 26/06/2024.

9.3 Os recursos impetrados serdo analisados por comissdo criada especifica e
exclusivamente para este fim, nomeada através de Portaria a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio pelo Chefe do Executivo.

10 — CONVOCACOES:

10.1 As convocagdes dos candidatos serdo publicadas no enderego eletrénico
https://lwww1.barbacena.mg.gov.br/portal/diario-oficial, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao final;

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os prazos
estipulados, através do endereco eletronico citado no item 10.1, deste Edital.

11 — CONTRATACAO:

11.1  Cumpridas as exigéncias de documentagéo para a contratagao, os candidatos, APOS
a publicagdo de convocagdo, deverdo se apresentar no setor de Recursos Humanos, na
Prefeitura Municipal de Barbacena/MG, situado & Rua Baronesa Maria Rosa, n° 378, Boa
Morte, dentro do horario e prazo lado no ato 6rio, munidos dos

documentos relacionados naquele ato de convocagao e em posse da relagdo completa
de documentos descritos no item “11.1.2”, deste Edital.

11.1.1 Para a contratacdo e apresentacdo no RH em resposta ao ato de convocacgéo,

ndao serdo aceitos

d

via e-mail, somente na forma

presencial.

11.1.2 Relagdo de Documentos:

b)

c)

d)
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO:
(os documentos marcados com * sdo os formularios que seguem anexos)

1 (uma) foto 3X4 recente;

Original e copia da Carteira de Identidade (no caso de apresentagdo de CNH é
imprescindivel a apresentagdo em conjunto com a Carteira de Identidade Nacional do
candidato);

Original e copia da Carteira de Identidade Profissional (se exigido para ingresso no
cargo);

Original e copia do Registro Civil (se casado: Cépia da Certiddo de Casamento e CPF do
cénjuge);

Original e cépia do Titulo Eleitoral;

Original e cépia do CPF;

Original e copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
Original e copia do n° de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);
Original e copia da 12 e 22 folha da Carteira de Trabalho (se tiver);
Copia do comprovante de residéncia;

Original e coépia do diploma registrado pelo MEC do curso exigido (para comprovagdo da
escolaridade exigida pelo respectivo cargo ou fungéo);

Ficha cadastral do Servidor*;

Declaragéo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda*;

Declaragao de acumulo de cargo publico*;

Declaragao de inexisténcia de bens e valores (caso ndo possua bens ou valores)*;

Declaragao de parentesco em atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n°13 do
Supremo Tribunal Federal*;

Declaragao de bens e valores (se declarante, anexar a copia da ultima declaragdo de
Imposto de Renda)*

Exame Médico Pré-admissional

Abertura de conta salario no Banco Itau (copia do cartdo bancario ou comprovante do
contrato bancario — caso ja exista conta aberta sob a titularidade do candidato na referida
instituigdo bancaria).

Certidoes de antecedentes (civel e criminal) das cidades em que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, e folha de antecedentes criminais
emitidas pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos;

As Certiddes supracitadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais:
- Certidao da Justica Federal (Civel e Criminal) - Via internet

Enderego: https:/sistemas.trf6.jus.br/certidac/#/

- Certidao da Justica Estadual (Civel e Criminal) — Via internet
Enderego: http://www.timg.jus.br

Rua Belisario Pena, 456 — Centro — Férum Mendes Pimentel — Barbacena/MG - Telefone:
3339-5000

- Certidao da JusticaEleitoral — Via internet

Endereco:http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

- Certidao da Policia Civil — Via internet

Endereco: https://wwws.pc.mg.gov.br

Barbacena/MG, 24 de Maio de 2024.

CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL DE BARBACENA/MG
EDITAL 001/2024

Processo Seletivo Publico Simplificado — Prova de Titulos
ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:



ARBACENA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BARBACENA - e-DOB

Lei Delegada n° 54, de 13 de maio de 2013

BARBACENA, SEGUNDA-FEIRA, 27 DE MAIO DE 2024

RG: CPF: Barbacena,____de de20_ .

Endereco:

CONTA-CORRENTE PARA RECEBIMENTO DE SEU VENCIMENTO:

Banco Itau-Agéncia Conta-corrente n°
Bairro: Cidade: Os dados acima transcritos ndo contém rasuras e conferem com
os documentos apresentados pelo(a) servidor(a).
Servidor(a) Matricula
Telefone:
DECLARAGAO DE DEPENDENTES
E-mail: DECLARANTE
Nome: Matricula:
Cargo pleiteado: Endereco:
Bairro: Cidade/UF:
. CEP: Telefone:
Formagao:
Lotagao: Ramal:
CPF: Identidade:
Estado civil:
ANEXO Il
Para fins de deducgéo da base de calculo do IRRF, em obediéncia a legislagao,
informo a Prefeitura Municipal de Barbacena que na presente data:
FICHA RECURSAL

() ndo possuo nenhum dependente como
encargo de familia;

. ( ) tenho como encargo de familia os
DADOS PESSOAIS: dependentes abaixo:

. N° de Data do . Relacéo de
Nome completo: ordem Nome completo nascimento CPF Naturalidade ldependéncia
‘ /__I
RG: CPF: o
Endereco: —
[
. . X . _ I
Bairro: Cidade: E-mail:
[
Telefone:
Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras,
ndo cabendo ao Municipio de Barbacena, fonte pagadora, qualquer
Cargo pleiteado: responsabilidade perante a fiscalizagdo. Declaro, ainda, estar ciente que € minha
responsabilidade renovar esta declaragdo sempre que ocorrerem alteragdes nos
dados acima informados.
Razbdes recursais:
Barbacena, de de20__.
Aquiescéncia do conjuge:
Nome: CPF:
Matricula (se servidor da
Assinatura:
PMB):
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
Eu, , declaro, para fins de posse
Assinatura: no cargo de do quadro de servidores da Prefeitura

Municipal de Barbacena que:
() Nao exercgo qualquer outro cargo publico (fungédo ou emprego em Entidades

Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas
FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR " . ~ PN
ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

1-DADOS PESSOAIS () Exerco qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego em Entidades

Nome: Sexo:, Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas
Data de nascimento: /__/_____ Naturalidade: Estado: ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas OU empresa privadas.
Filiagdo: Pai: Informar:
Mae: 1
Estado civil: Nome do cénjuge: .
- g a) Local: jornada de trabalho semanal e

Raga/cor: () indigena ( ) branca ( ) negra qual o horario diario de as horas.
( )amarela ( ) parda .
Defici . . N b) Local: ornada de trabalho semanal e

eficiente: () sim ()nao qual o horario diario de as horas.
Enderego:
Bairro: CEP: Cidade/UF: Nao é vedado o exercicio de atividades privadas por servidores publicos,
Telefone: Celular: desde que haja compatibilidade de horarios e do exercicio do cargo ou
E-mail: funcédo, ndo esteja o servidor submetido a regime de dedicagdo exclusiva e
Grau de escolaridade: () nivel fundamental () nivel medio () nivel superior n&o haja conflito de interesses ou obtengdo de beneficios ante informagées
Curso:, Instituigéo:

privilegiadas que possa lograr.

11 - IDENTIFICACOES PESSOAIS . ) . I .
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo

\dentidade n°: Orgéo expedidor: Data exp.: transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades

Titulo de eleitor o Zona: Segdio: previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o
exercicio do cargo para o qual fui empossado.

Municipio/UF: Certificado de reservista n°:

Categoria: CPF. PIS/PASEP,

ART. 37 - CONSTITUICAO FEDERAL, Arts. 134 a 136,148 e 161 — LEI
CTPS n°: Série: UF: 3.245/95 (ESTATUTO DOS SERVIDORES); EMENDA CONSTITUCIONAL N°
20 de 15/12/1998.

Identidade profissional n°: Orgao expedidor:
Data exp.:
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Barbacena, de de 20 .

Assinatura:

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE BENS E VALORES

Eu, , ocupante
do cargo de , declaro,
em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, bem como em
conformidade com o disposto no art. 258 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais, de 21 de setembro de 1989, bem como no art. 7° da Lei
Federal n° 8730 de 10 de novembro de 1993 e demais legislagdes
pertinentes, sob responsabilidade civil e penal, NAO possuo bens e/ou
valores.

Barbacena, de de 20 .

(Assinatura)

Eu, , ocupante do cargo

declaro, sob as penas da Lei e em
atendimento ao que dispde a Sumula Vinculante n° 13, de 21/08/2008, do
Supremo Tribunal Federal que:

|- PARENTESCO

() TENHO conjuge ou familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, com a autoridade que assinou minha nomeagéo
— Prefeito — para o cargo/fungdo que exer¢o OU com servidor da mesma pessoa
juridica a que estou vinculado, investido em cargo Vice-Prefeito, Secretarios

Municipais, cargo comissionado de direcdo, chefia ou assessoramento, e
Vereadores de Barbacena.

() NAO TENHO cénjuge ou familiar com grau de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com a autoridade que assinou
minha nomeagédo — Prefeito — para o cargo/fungdo que exerco OU com servidor
da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo Vice-

Prefeito, Secretarios Municipais, cargo comissionado de direcdo, chefia ou
assessoramento, e Vereadores de Barbacena.

Se Marcou () TENHO, informar os nomes e cargos ocupados:
Nome:
Cargo ocupado:
Nome:
Cargo ocupado:
Nome:
Cargo ocupado:

DECLARGO, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/1983)

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na imputagdo de sangdes
civis, administrativas, bem como na sang¢éo penal prevista no art. 299 do Cédigo
Penal, conforme transcrigdo abaixo: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Barbacena, de de
Assinatura:
FORMAS  DE GRAUS  DE
PARENTESCO PARENTESCO
1° GRAU 2° GRAU 3° GRAU
PAIS
Parentes (INCLUSIVE
Consanguineos | Ascendente MADASTRA  E | AVOS BISAVOS
PADASTRO)
D FILHOS NETOS BISNETOS
TIoS E
Colateral IRMAOS SOBRINHOS (£
CONJUGES)
SOGROS
(INCLUSIVE AVOS )
Parentes MADASTRA E | CONJUGE BISAVOS DO
Ascendente CONJUGE OU
po PADASTRO DO COMPANHEIRO
r Afinidade CONJUGE  OU | COMPANHEIRO
COMPANHEIRO)
ENTEADOS, NETOS BISNETOS
{ (EXCLUSIVOS | (EXCLUSIVOS
Descendente | NORAS  (NCLUSIVE | 5o ™ DO
ONIUGE ou CONJUG | CONJUGE OU
COMPANHEIRO) COMPANHEIRO
COMPANHEIRO | )
)
TIoS E
SOBRINHOS
CUNHADOS (IRMAOS | DO CONJUGE
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DO CONJUGE OuU | ou
COMPANHEIRO) COMPANHEIRO
(E

Colateral

SEUS
CONJUGES)

Observagéo: o conjuge ou companheiro, embora n&o seja considerado parente,
encontra-se sujeito as vedagdes contidas na Simula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

O abaixo(a) assinado (a) s
Portador do CPF N°

Carteira de Identidade N° s Orgéo emissor/UF s
DECLARA, para os devidos fins de direito e conforme legislagéo e legislagdo
vigente que possui os seguintes bens:

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo, para que produza os seus efeitos
legais.

Barbacena, de de 20, .

(Assinatura)

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — Diretoria de Licitagdes — ADJUDICAGAO E RERRATI-
FICACAO DA HOMOLOGAGAO — PROCESSO N© 040/2023 - PE N© 016/2023 — Objeto: Registro de
Pregos para futura e eventual aquisicdo de material de limpeza a fim de atender as necessidades
das Secretarias da Prefeitura Municipal de Barbacena, pelo periodo de 12 (doze) meses. Empresa
vencedora: E. NATALINO COMERCIO LTDA, CNPJ n° 25.112.130/0001-47, lote 49, no valor total
de R$76.809,59 (setenta e seis mil oitocentos e nove reais e cinquenta e nove centavos). Rer-
ratificagdo da homologagdo em 20/05/2024, mantidos os demais termos constantes do Ato de
Homologagdo. Carlos Augusto Soares do Nascimento - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato Primeiro Termo Aditivo Contrato de Fornecimento n® 070/2023 - Contratante: Munici-
pio de Barbacena - CNPJ n® 17.095.043/0001-09, através da Secretaria Municipal de Governo
- SEGOV. Contratada: PANIFICADORA LAGUARDIA LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob o n®
17.367.467/0001-77. Processo Licitatdrio n® 060/2023 — Pregdo Eletronico n° 030/2023. Objeto:
PRORROGAGAO do prazo de vigéncia prevista na “Clausula Nona — Da Vigéncia” prorrogando por
12 (doze) meses a contar do dia 12 de junho de 2024, até o dia 12 de junho de 2025; e ADEQUAR
a rubrica orgamentaria constante na “Clausula Terceira — Da Dotagdo Orgamentaria” conforme
DRO n° 618/2024. Data da assinatura: 24/05/2024. Nome das partes que assinam: Carlos Au-
gusto Soares do Nascimento (Prefeito Municipal), Raquel Inés Siqueira (Secretdria Municipal de
Governo - SEGOV) e Ana Paula Aimeida Laguardia (Contratada).

EXTRATO DE RATIFICACAO

MUNICIPIO DE BARBACENA — RATIFICA(;ﬂO E ADJUDICA(;KO — PROCESSO 033/2024 - INEXI-
GIBILIDADE LICITATORIA 039/2024 — Objeto: locagdo de imdvel comercial, localizado a Praca
Nossa Senhora do Perpetuo Socorro, n® 619, Boa Vista, Barbacena, para funcionamento das
instalagdes do Centro de Testagem e Aconselhamento. ADJUDICADO a proprietdria: Teresinha
Flausina da Silva, CPF: 131.*** ***-72 — Ttem Unico, no valor unitério de R$ 6.820,00 (seis mil
oitocentos e vinte reais). Barbacena, 22 de maio de 2024. Carlos Augusto Soares do Nascimento
- Prefeito Municipal.

Publique-se na forma da lei
Gustavo Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito

000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SERVIGO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS
Diretor: Daniel Salgarello

LICENCA AMBIENTAL

SERVIGO DE AGUA E SANEAMENTO

LICENCA AMBIENTAL N° 348/2024

A Diretoria de Meio Ambiente do Servigo de Agua e Saneamento na forma da Lei Municipal N° 4.121/2008, da Deliberagdo
Normativa COPAM 213/2017, da Deliberagao Normativa COPAM 217/2017, da Deliberagdo Normativa COPAM 219/2018,
CONCEDE A LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - RAS ao empreendimento RAIMUNDO MALTA MARIANO, CPF n°
** 412.34** situado na Fazenda Invejosa, SIN, Distrito de Padre Brito, Zona Rural - Barbacena, Minas Gerais, com
coordenadas UTM 21°1246"S e 43°57'14”0 Fuso 23 Zona K, para a atividade de AVICULTURA sob o codigo G-02-02-1,
Classe 2.0 i it , na data atual, em com as normas ambientais vigentes.

Esta LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA tem validade de 05 anos, com vencimento em 25 de abil de 2029.

Barbacena, 25 de abril de 2024,
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Jade%
Diretor de Meio Ambiefte

Estalicenca ndo dispensa nem substitui a obtengao, pelo requerente, de certiddes, alvars, licengas ou autorizagoes de qualquer natureza,
exigidos pela legislagao Federal, Estadual e Municipal e de outros procedimentos corretivos que forem exigidos pelo orgao ambiental
competente.

PROCESSOS SELETIVOS

SERVIGO DE AGUA E SANEAMENTO (SAS) DE BARBACENA/MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2024
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

0 Servigo de Agua e Saneamento (SAS), Autarquia do Municipio de Barbacena/MG, por meio do
presente Edital n® 002/2024, informa a abertura de inscrigdes e define normas para o Processo
Seletivo Simplificado (PSS) de provas de Avaliagdo Curricular/Titulos, destinado ao preenchimento
de vagas para o exercicio de fungdo publica, de carater temporario, para a prestagdo de servigos
junto ao SAS e da outras providéncias.

O Diretor-Geral do SAS, no uso de suas atri—buigdes legais, torna publico que sera realizado PSS,
de excepcional interesse publico, destinado a contratagdo por tempo determinado, para prestagdo
de servigos no municipio de Barbacena/MG, de acordo com o art. 37, inciso IX, da CF, bem como
da Lei Municipal n® 4.822, de 25 de julho de 2017, o qual sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e demais legislagdes vigentes.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd realizado sob a responsabilidade do SAS - SER-
VICO DE AGUA E SANEAMENTO, através de comissdo especificamente destinada para este fim,
nomeada através da Portaria n® 201/2024, retificada pela Portaria n® 203/2024, publicada no
E-dob em 14/05/2024, cabendo a ela as atribuicbes de coordenar, acompanhar e de realizar o
presente PSS.

1.1 A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cro-
nograma (previsto):

CRONOGRAMA PREVISTO
OCORRENCIA
PUBLICAGAO DO EXTRATO DO EDITAL
PRAZO DE RECURSO CONTRA AS DISPOSICOES CONTIDAS NO
EDITAL

PUBLICACAO JULGAMENTO DE RECURSOS

DATA
27/05/2024

03 e 04/06/24

05/06/24

17a
26/06/2024
De 22a6?

PERIODO DE INSCRIGOES E ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A
PROVA DE AVALIAGAO CURRICULAR/TITULOS (EXCLUSIVAMENTE
NO SAS)

DIVULGAGAO DA LISTAGEM DE INSCRIGAO E CLASSIFICAGAO
PRELIMINAR

28/06/2024

01e
02/07/2024
04/07/2024
04/07/2024
05/07/2024

RECURSO CONTRA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

PUBLICAGAO DE JULGAMENTO DE RECURSO
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO/PROCESSO SELETIVO

1.2. DAS ETAPAS E DA COMPOSIGAO DO EDITAL
1.2.1. O Certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

‘ Etapa ‘ Tipo de Avaliagao ‘ Fungées ‘ Critérios ‘

‘ Unica ‘ Avaliagao Curricular/Titulos ‘ Bombeiro e Di

‘Eliminatér' ificatori ‘

1.2.2. Completam o presente Edital, ainda, fazendo parte integrante dele os seguintes
anexos:

ANEXO I - ATRIBUIGOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DAS FUNGOES PUBLICAS;

ANEXO II - DA PROVA DE AVALIAGAO CURRICULAR/TITULOS

ANEXO III - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO;

ANEXO IV — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO.

1.2.3. As vagas constantes deste Edital sdo todas elas destinadas a cadastro de reserva
(CR), podendo ser transformadas em vagas existentes assim que surgirem, seja por va-
cancia ou para preenchimento ulterior, de acordo com as necessidades do SAS, dentro do
prazo de validade deste PSS.

1.2.4. O prazo de validade do presente PSS sera de até 2 (dois) anos, contados da pu-
blicacdo da portaria que homologar o resultado final do certame, podendo, contudo, ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo do SAS.

1.2.5. Os contratos que forem destinados a atender realizagdo de obra certa e determina-
da terdo sua vigéncia limitada a duracdo da respectiva obra.

1.2.6. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condigbes constantes deste certame, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, co-
municagGes, instrugbes e convocagdes relativas ao PSS, as quais passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos, e acerca dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.2.7. O candidato podera ter acesso aos termos do presente Edital deste certame em
sua integra e eventuais alteragdes na sede do SAS e nos enderegos eletrénicos seguintes:
ewww.barbacena.mg.gov.br

swww.sas.barbacena.mg.gov.br

1.2.8. O cronograma acima é meramente uma previsdo e, dependendo do nimero de
inscritos, recur-sos, intempéries ou por decisdo da Comissdo designada para coordenar
e realizar o PSS, podera sofrer alteragdes que serdo divulgadas oportunamente, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as alteragGes nos meios oficiais de divulgagao
do certame.

1.2.9. O Edital do presente PSS, bem como demais comunicados e avisos aos candidatos,
a relagdo de inscritos, os julgamentos realizados, convocagoes e todos os demais atos do
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PSS, serdo publicados na sede do SAS e nos seguintes sitios:

* www.barbacena.mg.gov.br,

ewww.sas.barbacena.mg.gov.br . .

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NAS FUNGOES:

2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nas fungdes a que se refere o presente PSS:
a)ter sido aprovado e classificado no PSS, na forma estabelecida neste Edital;

b)ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reco-nhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Fede-
ral/88, combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72;

c)gozar dos direitos politicos;

d)estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e)estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, salvo se ja emancipado;

g)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes das fungdes/especialidade
para o qual concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial, nos
termos do art. 10, da Lei Municipal n® 3.245/95, alterada pela Lei n° 4.238 de 2009;
h)ndo participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

2.2. Fica vedada a admissdo na fungdo publica que constituem objeto do presente PSS,
de ex-servidor aposentado pelo RPPS, com base no disposto no art. 37, § 10 da CF que
impede a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI da CF.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS:

3.1. A relagdo da fungdo publica, com as exigéncias minimas de formagdo, vencimentos,
carga horaria, nimero de vagas, atribuigGes, lotagdo e outras informagGes constam na
planilha abaixo:

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS
Ensino fundamental

CARGA

FUNGAO .
HORARIA

VAGAS REMUNERAGAO

40h

semanais

i (antiga 4° série), +
CR R$ 1.542,98
Hidraulico carteira de habilitagdo “A” ou

g,

40h

semanais

2° Grau completo + curso

Desenhista CR R$ 2.158,09

técnico em edificagoes*

*Sera aceito graduagao nos cursos de arquitetura ou engenharia.

4, DAS INSCRICOES:

4.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita
das instrugdes e das condigGes do PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edi-
tal, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do ins—trumento convocatorio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

4.1. Ao se inscrever, o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das ava-lia-
cBes a que for submetido e classificagdo no presente PSS.

4.2. A participagdo no presente PSS iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efe-
tuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. Fica vedada a inscricdo no presente PSS do ex-servidor aposentado pelo RPPS,
com base no disposto no art. 37, § 10 da CF que impede a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumu-
laveis na forma do art. 37, inciso XVI da CF.

4.4. A inscrigdo sera GRATUITA e devera ser efetuada, PRESENCIALMENTE, na sede
do SAS, localizada na Av. Governador Benedito Valadares, n° 181, B. Sdo Sebastido,
em Barbacena/MG, no periodo estabelecido no cronograma previsto de atividades,
no horario compreendido entre 09:00 as 17:00h, de segunda a sexta-feira.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera seguir os seguintes passos:
4.5.1. O candidato devera apresentar a ficha de inscrigdo devidamente preenchi-
da, de acordo com a funcdo pleiteada, conforme Anexo III, e entrega-la na parte
externa do envelope, que devera estar lacrado contendo copias simples da docu-
mentacdo abaixo discriminada, devidamente enumeradas e rubricadas e entregues
no Setor de Atendimento do Servico de Agua e Saneamento e dirigido a Comissdo
Organizadora:

a)Copia de um documento de identidade com foto;

b)Cépia do CPF;

c)Cdpia do comprovante de escolaridade (diploma ou declaragéo (valida) de conclu-
sdo de curso, reconhecido pelo MEC, acompanhado do respectivo histdrico escolar;
d)Comprovagdo de experiéncia profissional ou declaragdo de tempo de servico, em
papel timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa responsavel;

e)Copia dos certificados dos titulos profissionais na fungdo pleiteada.

4.5.2.No ato da Inscricdo o candidato receberd o seu respectivo comprovante.
4.5.3. Compete inteiramente aos candidatos a responsabilidade da realizagdo da
inscrigép e guarda do respectivo comprovante.

4.5.4. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via
e-mail, ou por qualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.5.5. As informagGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo
sdo de jnteira responsabilidade do candidato.

4.5.6. E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdo das informagGes
prestadas no ato da inscricdo, bem como o preenchimento correto de todos os
dados solicitados.

4.5.7. Os candidatos que apresentarem comprovagoes falsas e/ou inexatas, cons-
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tantes da ficha de inscrigdo, bem como apresentarem documentos falsos, serdo
desclassificados, além da imputagdo das penalidades legais.

4.5.8. Nao serao aceitas inscrigoes fora do prazo ou com documentagdo fora do
envelope.

4.5.9. A Comissdo do SAS poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo, as provas
e admissdo do candidato, se verificada falsidade ulterior em qualquer declaragdo ou
documento exigido neste edital.

4.5.10. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagao das regras e condigoes
esta-belecidas neste edital, seus termos aditivos, convocagdes bem como avisos
publi-cados no enderego eletrénico do PSS, que passardo a fazer parte do instru-
mento convocatdrio como se nele estivessem transcritos, acerca dos quais o candi-
dato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade man-ter-se
informado, acompanhando as divulgagoes no site oficial www.barbacena.mg.gov.br,
no site do SAS: www.sas.barbacena.mg.gov.br e/ou na sede do SAS.

4.5.11. No caso de cancelamento da inscricdo, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

4.5.12. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita nos sites www.barbacena.
mg.gov. br, www.sas.barbacena.mg.gov.br e na sede do SAS.

4.5.13. Caso a inscrigdo preliminar do candidato ndo seja homologada, cabera re-
curso nos termos do presente Edital.

4.5.14. Apds prazo recursal, as inscrigbes que preencherem todas as condigdes
deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente na data
constan-te do cronograma deste edital.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
PSS, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atri-buigdes, atestada por
médico especialista inscrito no CRM.

5.1.1. O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos da Lei e deste Edital. Na auséncia das informa-
¢Oes obrigatdrias (nome completo do médico, especialidade, nimero de registro do
Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel,
ndo sera valido.

5.1.2. O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas,
sob as penas da Lei.

5.2. No ato da contratagdo a deficiéncia devera ser atestada pela Chefia do Servi-
¢o Geral de Pericia Médica e Saude Ocupacional -SUBRH - SEPLAN, da Prefeitura
Municipal de Barbacena.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas cate-
gorias discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n°® 3.298/99, e as alteragoes
constantes do art. 7, do Decreto Federal n° 5.296/04.

5.4. O resultado final do PSS sera publicado em duas listas: lista geral e lista espe-
cial. A primeira trara a relagdo de todos os candidatos aprovados e clas-sificados,
inclusive das pessoas com deficiéncia.

5.5. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas na fungdo
escolhida, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
ndo puder ser admitido através de sua classificagdo na lista geral.

5.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente
PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao contetido das
provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao horario e ao local de aplicagdo
das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscrigdo e
nela declarar-se portador de deficiéncia, anexando obrigatoriamente o laudo médi-
co, conforme requisito do item 5.1.

5.8. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
que deixarem de atender, no prazo e condiges determinados pelo Edital os requi--
sitos, terdo sua inscrigdo como portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR/TITULOS

6.1. O PSS sera constituido pela Avaliagdo Curricular/Titulos, de carater eliminato-
rio e classificatorio, e sera realizada para todas as fungdes previstas neste Edital.
6.1.1. E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os com-
provantes, de acordo com o exigido, durante o periodo de inscrigdes, para fins de
classificagdo neste PSS.

6.1.2. A andlise de requisitos compreende a verificagdo de documentos que com-
provem e atendam aos requisitos obrigatdrios das fungdes quanto a escolaridade,
registro no conselho se for o caso, e experiéncia profissional, prevista no Anexo II
deste Edital, e deverao ser encaminhados conforme estabelecido no edital junta-
mente com os documentos exigidos para a Avaliagdo Curricular/Titulos.

6.1.3. Os documentos complementares que qualificam a Avaliagdo Curricular/Ti-
tulos sdo obrigatdrios para participagdo nesse PSS, serdo analisados e pontuados
conforme a nota prevista no edital.

6.1.4. Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos de escolaridade e
experiéncia profissional exigidos como obrigatorios para o exercicio da fungdo de
acordo com o item 3 do Edital, estardo automaticamente eliminados deste PSS.
6.1.5. Para a Avaliagdo Curricular/Titulos, serdo considerados e pontuados a forma-
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¢do académica e experiéncia profissional do candidato, de acordo com os critérios
previstos neste Edital, e deverdo ser encaminhados conforme estabelecido nos su-
bitens anteriores.

6.1.6. Os pontos referentes a Avaliagdo Curricular/Titulos serdo apurados conforme
descrito no quadro de titulos do Anexo II.

6.1.7. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para a fungdo a que con-
corre, tera atribuida nota 0,0 (zero) nesta etapa, sendo eliminado desse PSS.

6.2. O PSS de Avaliagdo Curricular/Titulos, consta de uma Unica fase, sendo que
os candidatos deverdo enviar os documentos comprobatorios (titulos), de acordo
com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos estabelecida nesse
Edital. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, todos os documentos que
comprovem os Requisitos (comprovagdo de requisitos para a fungao e da Avaliagdo
Curricular/Titulos, para posterior conferéncia e validagéo).

6.2.1. Ndo serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

6.2.2. Todos os titulos deverdo ser enviados em tempo, admitindo complementa-
¢do, suplementagdo, inclusdo e/ou substituigdo de documentos apenas durante o
periodo de inscrigdo.

6.2.3. A qualguer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato,
0 Servico de Agua e Saneamento podera solicitar a apresentagdo do titulo original
ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade pre-
vistos no artigo 296 a 311 do Cddigo Penal.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberao recursos contra o edital, contra o indeferimento da inscrigao, preteri—-
¢do de formalidade essencial prevista no presente edital, resultados classificatérios.
7.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo estipulado no cronograma, a
contar da publicagdo do ato que gerou a reclamagdo, somente presencialmente, na
sede do SAS, até as 18 horas do Ultimo dia estipulado.

7.2. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as
exigéncias do Edital e que forem entregues rigorosamente no prazo, findo o qual
ndo serdo aceitos.

7.3. Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, CPF, nome da
fungdo pretendida.

7.4. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito neste Edital.

7.5. Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora
do padrdo e sem fundamentagdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.
7.6. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato
publicado na sede do SAS e nos seguintes sites:

swww.barbacena.mg.gov.br,

swww.sas.barbacena.mg.gov.br

7.7. A decisdo exarada nos recursos € irrecorrivel na esfera administrativa.

8. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final igual ou maior a 5,00 (cinco);
b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco);

¢) ELIMINADO: o candidato que deixar de cumprir as normas editalicias especial--
mente as de regras da prova de titulo.

8.1. A classificacdo sera determinada pela nota final que sera expressa em duas
casas decimais sem arredondamento.

8.2. Na hipotese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) candidato com maior idade;

b) sorteio

8.3. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candida—-
tos aprovados classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Servigo de Agua e Saneamento -SAS.

8.4. A classificagdo neste PSS ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico e nem a permanéncia no quadro de pessoal da Servigo de Agua e Sa-
neamento -SAS Barbacena, devendo o candidato atender aos requisitos e ao SAS
chamar dentro do prazo de validade do PSS.

9. DO CADASTRO DE RESERVA

9.1 Todos aqueles considerados aprovados nos termos da Clausula 8, irdo compor
0 cadastro reserva e poderdo ou ndo serem convocados ao longo da vigéncia do
PSS, mediante interesse da Autarquia e disponibilidade de vagas sem, contudo,
possuirem direitos subjetivos a nomeagdo e entrada em exercicio da fungdo publica.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. A homologagdo do resultado final deste PSS se dara através de Portaria da
Diretoria do Servigo de Agua e Saneamento — SAS, devidamente pu-blicada nos
meios legais e nos sites www.barbacena.mg.gov.br, www.sas.barbacena.mg.gov.
br e na sede do SAS, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente
de notas.

10.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites www.barbacena.mg.gov.br,
www.sas.barbacena.mg.gov.br e na sede do SAS.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A aprovagdo e classificacdo neste PSS ndo asseguram ao candi—dato o direito
de ingresso imediato e automatico, nem a permanéncia no quadro do Servigo de
Agua e Saneamento - SAS de Barbacena/MG. A admissdo € de inteira discricionarie-
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dade da Diregao-Geral da autarquia, dentro da validade do PSS ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condigOes estabelecidas
neste Edital.

11.2. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candi-
da-tos selecionados/classificados sdo de competéncia e responsabilidade do SAS.
11.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao dos atos de
chamada e manter atualizando seus dados, enderego e telefones de contatos.
11.3. O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Di-
ario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Barbacena, www.barbacena.mg.gov.br, e no site do SAS, www.sas@barbacena.
mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serao publicados.

11.3.1 O candidato deverd apresentar a documentagdo listada no Anexo IV. A ndo
apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos, implicara na desclassificagdo
do candidato;

11.3.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convo-
cagdo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imedia-
tamente classificado.

12. DA POSSIBILIDADE DE DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. A realizagdo, fiscalizagdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo
Especial do PSS do Servigo de Agua e Saneamento — SAS, podendo, todavia, ser
delegada a terceiros a critério da propria Autarquia.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital,
bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do PSS.

13.2. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referen--
tes ao PSS sao de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por
telefone informag@es relativas a nimero de inscritos e ao resultado do PSS.

13.3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, no Servi-
¢o de Agua e Saneamento - SAS, até que expire a validade do PSS, sob pena de
considerar validas as comunicagBes realizadas com base nos dados cons—tantes
nos registros.

13.4. A qualquer tempo poderd se anular a inscricdo da prova e/ou tornar sem
efei—to a admissdo do candidato, em todos os atos relacionados ao PSS, quando
constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

13.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.4, o candi--
dato estard sujeito a responder criminalmente por seu ato.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
res—peito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo responsabilidade de o candidato manter-se informado, acompanhando as
publica=¢Bes nos sites www.barbacena.mg.gov.br, www.sas.barbacena.mg.gov.br
e na sede do SAS.

13.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no PSS e a apresentagdo
para a escolha de vagas e a admissdo correrdo a expensas do proprio candidato.
13.8. E vedada a inscrigdo neste PSS de quaisquer membros da Co-missao do PSS
do SAS, bem como de seus parentes até 2° grau.

13.9. A Comissdo do PSS do SAS no Municipio de Barbacena podera justificadamen-
te, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

13.10. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do PSS do Servigo de Agua e Saneamento — SAS.
13.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o PSS previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Barbacena/MG.

Barbacena, 27 de maio de 2024
Daniel Salgarello
Diretor Geral - SAS

ANEXO I - FUNGOES:

1 - BOMBEIRO HIDRAULICO

1.1 - Descrigdo sintética: executar, sob supervisdo imediata, servicos de montagem
e reparos de condutores de agua e/ou esgoto.

1.2 - AtribuicGes especificas: Instalar e consertar encanamentos, torneiras, regis-
tros e aparelhos sanitarios; assentar condutores de esgoto; instalar condutores de
4gua e esgoto; consertar e instalar caixas d’agua; consertar calhas e condutores;
instalar aparelhos sanitarios, caixas de descarga, pias, banheiras, chuveiros e efe-
tuar consertos nos mesmos; montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes
de materiais metalicos e ndo metalicos; marcar, unir, vedar tubos, riscando-os, sol-
dando-os ou fundindo-os; providenciar a reparagdo de vazamentos; providenciar
o desentupimento de rede de agua; implantar redes de agua e outros similares;
executar as manutengdes de instalagdes, substituindo ou reparando partes dos
componentes, como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos iso-
lantes e outras; instalar hidrdmetros, bem como, montagem e mudanga de padrdo
SAS; providenciar reparos de vazamentos em hidrémetros; coordenar e supervisio-
nar quando necessario, tarefas inerentes a seu cargo; atender a escala de plantdo
conforme designagdo; executar outras tarefas afins.
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1.3 - Responsabilidade Geral: pela execugdo, sob supervisdo imediata de trabalhos
praticos semi - especializados.

2 - DESENHISTA

2.1. Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar de-
senhos técnicos de engenharia, arquitetura, urbanismo, topografia, instalagdes
elétricas, mecanicas, hidraulicas e similares, sob supervisdo e orientagdo dos en-
genheiros.

2.2- Atribuiges Especificas: Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquite-
tonicos, estruturais, de tubulagdes, topograficos, urbanisticos, hidraulicos, elétricos
e outros, segundo ordem técnica; executar desenhos de projetos ou anteprojetos
de obras, baseando-se em esbogos e especificagdes fornecidas pelo engenheiro,
manualmente ou em microcomputadores;

desenhar detalhes de concreto armado, com base em memérias de calculo, manu-
almente ou em microcomputador; executar desenhos topograficos, utilizando-se de
croquis, cadernetas de campo e outros elementos extraidos de levantamentos de
campo, manualmente ou em microcomputador.

desenvolver desenhos tipicos, consultando livros e especificagdes, observando ori-
ginais medindo e adaptando detalhes particulares; executar desenhos de redes de
4gua e esgoto, detalhando pontos particulares como registros, didmetros de tubos,
material utilizado e comprimento das redes;

elaborar relatérios dos servigos executados; acompanhar os levantamentos de
campo para melhor visualizagdo do projeto; responsabilizar-se pelos materiais de
desenho, e arquivo da segdo de projetos; orientar e acompanhar os trabalhos de-
senvolvidos pelos desenhistas copistas; executar outras tarefas afins.

2.3 - Responsabilidade Geral: execugdo de trabalhos técnicos sob supervisdo e
orientagdo do engenheiro.

ANEXO Il - CRITERIOS AVALIATIVOS DA AVALIAGAO CURRICULAR/TITULOS

1-TITULO DE FORMAGCAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Vaga Desenhista)
; TOTAL
TITULOS o ~
COMPROVAGAO PONTUACAO DE
AVALIADOS
PONTOS
Certificado ou Declaragéo da
Cursos de atualizagao Institui¢do realizadora com 1,00 para cada
profissional, na rea, | carga horéaria de, no minimo, 40 N
declaragdo ou 2,0
realizados a partir de horas contendo o nome do n
2020 (ultimos 04 anos | candidato, o contetido do curso certificado
e a carga horaria.
Certificado ou Declaragéo da
Cursos de Autocad, - .
Institui¢ao realizadora, com
BIM e Programas de
carga horaria de, no minimo, 40 0,5 1,5
Elaboragéo de
horas.
Projetos
Curso de graduagao
em areas afins Certificado ou Declaragédo da 1.00 10
(engenharia e Instituigéo realizadora. ’ '
arquitetura)
Curso de graduagdo Certificado ou Declaragédo da 05 05
em qualquer area. Instituic&o realizadora ’ !
Tempo de servigo no
Certidao ou Declaragao da
setor publico e/ou 1,00 (um) ponto
instituicdo contratante e copia
privado na fungao para cada 06 5,0
tendid do Contrato de Trabalho ou .
retendida.
p! CTPS. (seis) meses
TOTAL 10,0
2 - TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Vaga Bombeiro hidraulico)
B TOTAL
TITULOS ~
COMPROVAGAO VALOR DE
AVALIADOS
PONTOS
Tempo de servigo no Certiddo ou Declaragéo da 1,5 para cada 30
setor publico e/ou instituigao contratante e copia | 06(seis) meses. ’
privado na fungéo de do Contrato de Trabalho ou
bombeiro CTPS.
Certificado ou Declaragédo da
Cursos de atualizagao Institui¢ao realizadora com
profissional, na area, | carga horéria de, no minimo, 40 05 10
realizados a partir de horas contendo o nome do ! '
2020 (ultimos 04 anos) | candidato, o contetido do curso
e a carga horaria.
Tempo de servigo no
setor publico e/ou
Certiddo ou Declaragao da
privado em fungées o . 1,0(um) ponto
instituicao contratante e copia
analogas na para cada 5,0
trucso civil do Contrato de Trabalho ou
construgao civi i
G cTPS. 06(seis) meses.
(pedreiro, servente,
encanador)
TOTAL 10,0

*NOTAS SOBRE OS TITULOS AVALIADOS:

a) O comprovante de conclus&o de curso devera ser expedido por Instituigdo Oficial de
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Ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas
quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data de conclus&o, carga
horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificagdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedigdo do documento, & sua perfeita avaliagéo;

b) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

c) Néo serédo consideradas como experiéncia profissional as atividades de pesquisa
académica, de estagio, de monitoria, de bolsa ou de prestagdo de servicos como
voluntario. Sé serao pontuadas experiéncias profissionais na fungéo publica ao qual o
candidato concorre.

d) Para efeito de pontuacgéo referente a experiéncia profissional, sera considerado o
minimo de 06 (seis) meses e néo serdo consideradas fragao de dias nem sobreposi¢do
de tempo.

e) Os requisitos de formag&o (requisito de formag&o necessario a habilitagéo a fungao
— certificado escolaridade) ndo serdo pontuados, mas devem ser devidamente

comprovados.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Dados Gerais:

Nome

RG CPF

Fungao

Deficiente: () sim () ndo Sexo: () feminino ( ) masculino

Nacionalidade Naturalidade e UF

Filiagdo

Data de nascimento: ___ /[ Estado civil

Escolaridade:

Enderego: (Rua, Av. Pg.) N° Comp.
Bairro Cidade UF CEP

Telefone residencial Telefone comercial | Telefone celular

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital. Este documento representa a
expressdo da verdade. Todos os dados nele contidos estdo corretos, podendo ser
comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou
declaragdes. Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissdo ou
falsidade, bem como o ndo atendimento dos prazos e/ou exigéncias, significara minha
excluséo do processo seletivo.

Barbacena, de de 2024.

Assinatura do Requerente

ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO

Os documentos marcados com * serdo disponibilizados para preenchimento e
impressao na Divisdo de Recursos Humanos no SAS.

1) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida com fundo claro.

2) Original e copia da Carteira de Identidade;

3) Original e copia da Certidao de nascimento ou casamento (se casado);

4) Original e coépia do Titulo Eleitoral e certiddo eleitoral Enderego:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao -eleitoral

5) Original, copia e comprovante de situagao cadastral do CPF;

6) Original e copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

7) Copia e original do N° de inscrigao no PIS/PASEP (se ja inscrito);

8) Copia da 12 e 22 folha da Carteira de Trabalho (se tiver);

9) Comprovante de residéncia (Xerox).

10) Copia e original do diploma registrado no MEC do curso exigido, para comprovagéo
da escolaridade exigida pelo respectivo cargo ou fungéo;

11) Declaragéo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda*;

12) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo publico (podera ser
apresentado na assinatura do contrato);

13) Declaragédo de néo participagao de geréncia ou administragdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario; (a ser assinada no RH);

14) Ficha cadastral do Servidor*;

15) Declaragéo de bens e valores (copia da Ultima declaragao de Imposto de Renda),
ou, caso nao possua bens ou valores, declaragdo de inexisténcia de bens e valores*;
16) Declaragédo de atendimento ao disposto na Stimula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal*;

17) Declaragdo de ndo participagdo em Geréncia ou Administragdo de Sociedade
Privada*
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18) Exame Meédico Pré-admissional (agendar no IMAS - Instituto Municipal de
Assisténcia ao Servidor, que fica na Rua TREZE DE MAIO).

19) Cartéo de vacinagéo;

20) Abertura de conta bancéria no Banco Itat (Xerox do cartdo ou comprovante do
contrato bancario. Obs.: Pegar carta para abertura de conta no setor de entrega de

documentos — RH);

21) Atestado de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuicdo
dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos Ultimos cinco anos, das
Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes emitidas, no maximo, ha seis
meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos; As
Certiddes supracitadas poderao ser adquiridas nos seguintes locais: Certiddo da Justica
Federal Via Internet no Enderego: http://www.jfmg.jus.br (Se for de Barbacena, gentileza
selecionar a opgdo: Subsegéo Judiciaria - Sdo Jodo Del Rei)

Certiddo da Justica Estadual Via internet no Enderego: http://www.tjmg.jus.br Rua
Belisario Pena, 456 — Centro — Férum Mendes Pimentel — Barbacena/MG - Telefone:
3339-5000 19.3 - Certiddo da Policia Civil - Via Internet no Enderego:
https://wwws.pc.mg. gov.br

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 003/2022 - SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO — SAS
RETIFICACAO DA PUBLICACAO NO E-DOB 25/04/2024

0 DIRETOR-GERAL DO SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO, no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico que, cumprindo as
etapas previstas no Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas temporrias para prestagdo de servigos no Servigo de Agua e
Saneamento, de acordo com a Lei Municipal n° 4.822 de 25 de julho de 2017, regidos pelas normas estabelecidas no Edital 002/2022 ¢
demais legislagdes vigentes, torna piblico que o candidato abaixo do a apresentar a 30 necessiria para
contratagao conforme Edital publicado em 24 de abril de 2024, ndo compareceu no prazo estipulado, sendo, portanto, desclassificado.

CANDIDATO DESCLASSIFICADO

CARGO DE BOMBEIRO

‘ CLASSIFICACAO ‘ NOME
‘ 19 ‘ LUCIANO FERNANDO DA SILVA

‘ CPF ‘ NOTA ‘ TEMPO ‘
5625 ‘ 85 ‘ 08'46"10 ‘

Daniel Salgarello
Diretor-Geral do SAS

Publique-se na forma da lei
Gustavo Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AO SERVIDOR - SIMPAS

Diretor: Fabio Russo Guimaraes

EXTRATO DE PORTARIA

O DIRETOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO SERVI-
DOR — SIMPAS, no uso das atribuigdes de seu cargo, em conformidade com as leis
em vigor, em especial o art. 52 da Lei Municipal n°® 4.976/2019; RESOLVE:

PORTARIA N© 010/2024 - Art. 1° - Conceder pensdo por morte de acordo com o
art. 40, § 79, I, da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, e art. 229, I, a, da Lei Municipal n° 3.245/1995, con-
siderando o Parecer n® 219/2024 exarado pela Consultoria Geral do Municipio de
Barbacena, em cota parte de 100% (cem por cento) ao beneficiario Jodo Ferreira
de Melo, CPF n0 454 *¥* *¥*-68 cOonjuge do ex servidor Angela Maria Amaral de
Melo, Professora, aposentada, CPF n® 621.%%* *¥*-20 matricula 26.952, falecido
em 03/05/2024.Art. 2° - Dispor que este ato entra em vigor na data de sua publi-
cagdo retroagindo seus efeitos a partir da data do dbito. Barbacena, 24 de maio de
2024.Fabio Russo Guimardes - Diretor do SIMPAS.

Publique-se na forma da lei
Gustavo Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BARBACENA

Presidente: Ewerton José Duarte Horta Junior

DECRETO LEGISLATIVO

CAMARA
MUNICIPAL DE

@it BARBACENA

=

Fago saber que a Cédmara Municipal de Barbacena aprovou, nos
termos do art. 71 e seu Paragrafo Unico da Constituigio Municipal e eu, Nilton Cezar de
Almeida, Presidente, promulgo o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N°. 940/2024
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“Concede o Titulo de Cidaddo Benemérito do Municipio de Barbacena
ao Senhor Cristovam José Jorge de Abranches e da outras
providéncias”.

Art. 10, Fica concedido o Titulo de Cidaddo Benemérito do Municipio
de Barbacena ao Senhor Cristovam José Jorge de Abranches, pelos relevantes servigos
prestados a Barbacena.

Art. 20. O Titulo de que trata este Decreto Legislativo serd
confeccionado em ago especial, com gravagdes destacadas, entre_gue ao homenageado
em sessdo solene da Camara, especialmente convocada para esse fim.

Art. 30. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo. L )

Art. 40, Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Presidente, Palacio da Revolugdo waeral,?arbacena/MG,
aos 22 de maio de 2024, 182°. ano da Revolycéo Liberal, 94°. da Revolugéo de 30.

Vereador Ewertm:é@)uarte Horta Junior
Presidente

(Projeto de Decreto Legislativo n°. 002/2024 - autoria Vereador Roberto José de Andrade)

ATOS DE AUTORIZACAO

CAMARA
MUNICIPAL DE
BARBACENA

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

Considerando o teor da Justificativa de Contratagdo direta, considerando a
regularidade fiscal, considerando a adequagao/disponibilidade orgamentaria para atender a
presente despesa, RATIFICO A DISPENSA DE LICITAGAO, com fundamento no art. 75, inciso Il
da Lei Federal n® 14.133/2021, aprovo a realizagdo da despesa no valor global de RS
3.456,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta e seis reais) e autorizo a contratagio da Pessoa
Juridica UNILIMA UNIFORMES E CONFECGOES LTDA., CNPJ sob o n® 18.250.413/0001-90,
objetivando a contratagdo “de empresa para servico de fabricagio de camisetas para
integrantes do Parlamento Jovem”, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Apds, determino que se proceda & publicagio em cumprimento aos
mandamentos legais.

Barbacena, 20 de maio de 2024.
EWERTON JOSE  Asradodetomadant

JUNIOR0913522 ANORo™ 5225629
o
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Ewerton José Duarte Horta Junior
Presidente da Camara Municipal de Barbacena

MU
CIPAL DE
BARBACENA

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO DIRETA

Considerando o teor do Parecer Juridico ne 058/2024, considerando a
regularidade fiscal, trabalhista e qualificagdo técnica da empresa, considerando a
adequa;éo/d\spombihdade or¢amentaria para atender a presente despesa, RATIFICO A
DISPENSA DE LICITAGAO, com fundamento no art. 75, inciso | da Lei Federal ne
14.133/2021, aprovo a realizagdo da despesa no valor global de RS 5.411,67 (cinco mil
Quatrocentos e onze reais e sessenta e sete centavos) e al
Juridica OFCINA MODELO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n2 1
a contratagdo “de empresa para prestagdo de servico de
Casa Legislativa, Cobalt, ano 2018, placa QNC-92517, nas co
de Referéncia.

utorizo a contrata¢do da Pessoa
1.398.272/0001-08, objetivando
revisdo no veiculo oficial desta
ndicdes estabelecidas no Termo

Apos, determino que se proceda a

publicagio em cumprimento aos
mandamentos legais.

Barbacena, 20 de maio de 2024.
EWERTON JOSE Asasoss o
DUARTE HORTA Jo3 b vomn
JUNIOR091352 AmovG31ssasers
25629 it

Ewerton José Duarte Horta Junior

Presidente da Camara Municipal de Barbacena

EXTRATO DE PORTARIAS

PORTARIA N° 094/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARBACENA,
no uso de suas atribuicdes legais e dos poderes que Ihe confere o art. 45, XVII,
da Lei Orgénica Municipal, e,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Juridico n°® 052/2024;
CONSIDERANDO a Portaria n® 318/2017 e a configuragdo

da decadéncia administrativa, diante de uma situagdo fética consolidada que
ndo mais comporta modificagdo;

RESOLVE:

19

CONCEDER, a servidora efetiva, JACQUELINE FONSECA DE PAULA, a
progressao funcional do nivel 19 (dezenove) para o 20 (vinte), com o
acréscimo de 5% (cinco por cento), em razdo de haver completado mais um
periodo de trés anos de efetivo exercicio em 06.08.2020, no cargo de Agente
Administrativo da Cémara Municipal, de acordo com a Lei Municipal n°.
4169/09, devidamente modificada pela Lei 4467/13, com efeitos financeiros a
partir da mesma data.

Gabinete do Presidente, Paldcio da Revolugdo Liberal,

Barbacena/MG, ao vigésimo sétimo dia do més de maio de 2024.

JOSE DUARTE HORTA JUNIOR
Presidente

Vereador EWE

PORTARIA N°. 095/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARBACENA,
no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que Ihe confere o art. 45, XVII,
da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

RECONHECER a promogdo funcional mediante mudanga de classe da I para II -
nivel 19 (dezenove) para o 20 (vinte) - a Servidora JACQUELINE FONSECA DE
PAULA, matricula n°® 867, em conformidade com a Lei Municipal n®. 4169/09,
devidamente modificada pela Lei 4467/13, consoante requisitos preenchidos em
06.08.2020.

Gabinete do Presidente, Paldcio da Revolugdo Liberal,
Barbacena/MG, ao vigésimo sétimo dia do més de maio de 2024.

JOSE DUARTE HORTA JUNIOR
Presidente

PORTARIA N° 096/2024

Vereador EWE

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARBACENA,
no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que Ihe confere o art. 45, XVII,
da Lei Orgénica Municipal, e,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Juridico n® 051/2024;

CONSIDERANDO a prerrogativa da autotutela da
Administragdo Plblica de rever seus préprios atos para alcangar aspectos de
legalidade, e que tem o dever de obedecer a Lei e verificar a presenca dos
pressupostos de validade dos atos que pratica;

CONSIDERANDO que a Administragdo deve reconhecer

anular de oficio seus proprios atos quando acometidos de vicios de ilegalidade
com fulcro nas Simulas n° 346 e 473 do STF.

RESOLVE:

Art. 1° ANULAR, por vicio de ilegalidade, a Portaria n® 139/2023.

Art. 2° CONCEDER, a servidora efetiva, VANESSA SANTANA FERNANDES,
a progressdo funcional do nivel 35 (trinta e cinco) para o 36 (trinta e seis),
com o acréscimo de 5% (cinco por cento), em razdo de haver completado mais
um periodo de trés anos de efetivo exercicio em 13.09.2020, no cargo de
Controladora Interna da Camara Municipal, de acordo com a Lei Municipal no.
4169/09, devidamente modificada pela Lei 4467/13, com efeitos financeiros a
partir da mesma data.

Gabinete do Presidente, Paldcio da Revolugdo Liberal,
Barbacena/MG, ao vigésimo sétimo dia do més de maio de 2024.

Vereador EWERTON JOSE DUARTE HORTA JUNIOR

Presidente

PORTARIA N°. 097/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARBACENA,
no uso de suas atribuigdes legais e dos poderes que lhe confere o art. 45, XVII,
da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

RECONHECER a promogdo funcional mediante mudanga de classe da I para II -
nivel 35 (trinta e cinco) para o 36 (trinta e seis) - a Servidora VANESSA
SANTANA FERNANDES, matricula n® 725, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 4169/09, devidamente modificada pela Lei 4467/13, consoante
requisitos preenchidos em 13.09.2020.

Gabinete do Presidente, Paldcio da Revolugdo Liberal,
Barbacena/MG, ao vigésimo sétimo dia do més de maio de 2024.
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
et S — e
B = . Notas Explicativas .
Vereador EWERFON JOSE DUARTE HORTA JUNIOR Notas Exlcativas
Presidente Relatério de Gesto Fiscal
. . Camara de Vereadores de Barbacens - MG (Poder Legislative)
SI co nfl Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

ONPJ:
Exercicio: 2024
Poriodo do referéncia: 1° quadrimestro

EXTRATO DE RATIFICACOES

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno o Limite da Despesa Total com Pessoal

CAMARA
BARBACENA
Slconfl [EEIE Oreamantos Fiseal e da Sequridade Seclal

\ TesounoNacionat Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 1° quadrimestre

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Considerando o teor do Parecer Juridico n® 053/2024, considerando a Parametros para Redugao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) =
regularidade fiscal, trabalhista e qualificagdo técnica da empresa, considerando a e i 0 O Ly 1 . 12 L TTUEAET) .
d do/di ibilidade ore dria para atender a presente despesa, RATIFICO A DTP om 2021 (1) ()

INEXIGIBILIDADE do presente procedimento licitatério, com fundamento no art. 74, inciso ch;ﬂ:;:mzv‘yp?:ialxlm;fw

Ill, alineas “f*, da Lei Federal n® 14.133/2021, aprovo a realizagio da despesa no valor
global de R$ 1.490,00 (mil quatrocentos e noventa reais) e autorizo a contratagdo da Pessoa
Juridica CEAP Brasil Solugdes Educacionais para Gestdo Publica LTDA., inscrita no CNPJ sob o

Rolatério de Gesto Fiscal
Camara de Vereadores de Barbacena - MG (Poder Legislativo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

NPJ:
Exercicio: 2024

n¢46.415.417/0001-16, objetivando a contratagio “de empresa para prestagéo de curso de Periodo de referéncia: 1° quadrimestre
capacitacao com o tema “ Workshop de Formagéo de Agente de Contratagdo, Pregoeiro e
. Equipe de apoio”, a ser realizado nos dias 22 a 24 de maio de 2024, em Belo Horizonte. RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Apés, determino que se proceda a publicagio em cumprimento aos
mandamentos legais.

Relatério de Gestao Fiscal

Barbacena, 14 de maio de 2024. . f' iﬁma'a de Fioealn g de Barb & MGI (Poderl
EWERTON JOSE _ Aweatod omacigts S el iscal e da ocial
EWERTON J0SE s Slcontl &, o

JUNIOR:0913522 JvoRmsazseas TesounoNacioNaL Exercicio: 2024

5629 151939 0300 B ancia: 10 :
Ewerton José Duarte Horta Janior Periodo de referéncia: 1° quadrimestre
Presidente da Camara Municipal de Barbacena
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Valores

Notas Explicativas
30042026

CAMARA NotasExplcaivas
MUNICIPAL DE
BARBACENA

Notas Explcativas

Lista de Assinaturas

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

Assinatura: 1

Considerando o teor do Parecer Jurfdico n? 060/2024, considerando a
regularidade fiscal, trabalhista e qualificagdo técnica da empresa, considerando a
adequagdo/disponibilidade orcamentéria para atender a presente despesa, RATIFICO A
DISPENSA do presente procedi licitatorio, com no art. 74, inciso Ill, da Assinatura: 2
Lei Federal n® 14.133/2021, aprovo a realizagdo da despesa no valor global de RS 2.980,00
(dois mil, novecentos e oitenta reais) e autorizo a contratagdo da Pessoa Juridica Instituto
de Desenvolvimento Publico Plenum Brasil Ltda, inscrita no CNPJ sob o n? 21.650.7150001-
60, objetivando a “Contratagdo de empresa para curso de capacitagdo dos agentes de

. contratagd@o da Cémara Municipal de Barbacena”.

Assinatura: 3

Apds, determino que se proceda a publicagdio em cumprimento aos
mandamentos legais.

Assinatura: 4

Barbacena, 24 de maio de 2024.
EWERTON J05E
DUARTE HoX

D oK iz NMHON 3129

O 20140824
143515 0700
Ewerton José Duarte Horta Junior

Presidente da Camara Municipal de Barbacena Assinatura: 5

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Rolatério de Gestao Fiscal "
Camara de Vereadores de Barbacena - MG (Poder Legislativo) Assinatura: 6
Oramentos Fiscal e da Seguridade Social
oNpy:

Exorcicio: 2024

Periodo de referéncia: 1 quadrimestre

RGE-Anxo 01| Tabela 1.0 - Demonstrativo da Desposa com Pessoal
As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.
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CONSELHOS MUNICIPAIS

e e s s s e s e CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E
Relatério de Gostdo Fiscal CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE - CODEMA

. . Camara de Vereadores de Barbacena - MG (Poder Legislativo)
§ b 4 _ H . .
Slconfl RN, |-oramentos Fiscal e du Social Presidente: Jader Magno Fonseca de Seixas
TeESOURONACIONAL 5
Exercicio: 2024 ~
Periodo de referéncia: 1° quadrimssre EXTRATO DE DELIBERACAO
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal Deliberagﬁo CODEMA n° 005, de 16 de maio de 2024.
OTP ¢ Apuraco do Cumprimento do Lnit Logal : . Altera a Deliberaggo CODEMA n° 004, de 17 de abril de 2024, que estabelece a criagao
RECEITA CORRENTE LIGUDA  RCL (1) srarieans * cra g R ot > -
g 5 AT e oo de Camara Técnica destinada a analise das decisdes referentes ao licenciamento e
() Tradeciocando Ui a o0 fiscalizagdo ambiental, garantindo o duplo grau administrativo.
Ot Dedugoes Consiucorsis o Loy 000
Cnecern i ChLcuLopos. o p—— » . ~ . .
T o P TR T e e = O Plenario do Conselho Municipal de Defesa e Conservacio do Meio Ambiente -
e T U o CODEMA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei n®
LIMITE DE ALERTA (X) - (0.501 ) (noso 1 o §1° doar. 58 LRF) soszsetts 540 3.420/1997 e art. 7°, IV da Lei Delegada n° 50/2013
. AN .
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Considerando a responsabilidade do Poder Publico e da coletividade quanto ao dever de
preservar e defender o meio ambiente como direito fundamental as diversas formas de
vida, presentes e futuras, assim disposto no art. 225, da Constituigdo Federal.

Considerando que a Constituigdo Federal confere competéncia comum aos Municipios
para a prote¢do do Meio Ambiente.

Considerando serem as deliberagdes do CODEMA um importante instrumento para
aprimorar a gestdo de politicas publicas, em especial para o ordenamento territorial, a
conservagdo da biodiversidade e produgdo sustentavel dos recursos ambientais,
contribuindo para harmonizar protegdo da natureza, desenvolvimento social e econdmico
do municipio.

Considerando, o disposto no art. 2° da Lei n° 3.420 de 1997 acerca das competéncias do
CODEMA e o disposto no art. 7°, IV da Lei Delegada n°® 50 de 2013 acerca da criagdo

das Camaras Técnicas.

Considerando, finalmente, as demais legislagdes ambientais nos ambitos federal, estadual
e municipal.

DELIBERA:

Art. 1° - Altera o inciso I do artigo 6° da Deliberagdo CODEMA n° 004 de 17 de abril de
2024:

“I — Daniela Mrad Lubas;”

Art. 2° Esta deliberagdo normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposig¢des em contrario.

Barbacena, 16 de maio de 2024.

Presidente do CODEMA

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR - COMSEA

Presidente: Carla Andreia Assis Canton
EDITAL

EDITAL DE ELEICAO DE CONSELHEIRO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O COMSEA REFERENTE A RECOMPOSICAO - BIENIO 2024/2026

Considerando que o mandato dos Conselheiros da Sociedade Civil do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar - COMSEA se encerrou no ano de 2024; Conside-
rando a importancia do COMSEA, bem como a necessidade de sua recomposicdo;
RESOLVE:

Art. 19 Convocar as Entidades de Barbacena, nos segmentos abaixo relacionados,
para apresentarem representantes para o processo de recomposicdo do COMSEA.
Art. 20 Poderdo participar do Processo de Recomposicdo do COMSEA as Entidades
ligadas aos segmentos:I — 01 Representante de Associagdes de Bairros;II — 01 Re-
presentante de Entidades Classistas Religiosas;III — 01 Representante de entidade
que desenvolva agbes contra a fome e miséria;IV — 01 Representante de Clube de
Servigos;V — 01 Representante do Sindicado Rural de Barbacena (patronal);Art.3°
A Entidade interessada devera indicar 01 (um) candidato para concorrer ao pro-
cesso de eleigdo como titular e 01 (suplente), mediante apresentacdo dos seguin-
tes documentos:I - Ficha de inscricdo, conforme modelo fornecido pela Chefia dos
Conselhos Socioassistenciais;II - Copia do documento de Identidade e do CPF do
candidato;III - Copia de um comprovante de enderego atual do candidato;IV - De-
claragdo assinada pelo Presidente ou Diretor da Instituicdo comprovando vinculo
do candidato com a Entidade.Art. 4° Assembleia de Elei¢do do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA acontecera no dia 12 de julho de
2024 as 13:00h no Auditério do Centro Administrativo Conde Prados e as Entidades
interessadas poderdo apresentar documentagao ate o dia 08 de julho de 2024 das
12 horas as 16:00h na Sala da Chefia dos Conselhos Socioassistenciais;Art.5° Este
Edital entra em vigor na presente data.Barbacena, 29 de maio de 2024.Carla An-
dreia Assis Canton - Presidente do COMSEA.
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